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PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO

UnlverSIdad Coordinador de procesos de estabilizacion de empleo temporal y

PuesTos Seccion de Seleccion y Formacion.

Servicio de PAS y Néminas

Zara goza Técnico de Apoyo de procesos de estabilizacién de empleo temporal

LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Resolucién de 18 de marzo de 2022, por la que se hace publica la relacién de admitidos y excluidos,
en relacién con la Resolucidon de 10 de marzo de 2022 publicada en tablén oficial electrdnico (e-
TOUZ) el 10 de marzo, por la que se convoca la provisién temporal (encomienda de funciones) de los
puestos de Coordinador de procesos de estabilizaciéon de empleo temporal y Técnico de Apoyo de
procesos de estabilizacién de empleo temporal, en la Seccién de Seleccién y Formacién del Servicio
de PAS y Néminas.

Este Rectorado ha resuelto:

PRIMERO: Declarar aprobada la relacion de admitidos y excluidos, segun figura en los anexos de esta
Resolucidn.

SEGUNDO: Publicar la presente en el Tablén oficial electréonico de la Universidad (e-TOUZ), accesible
en sede.unizar.es.

También se podrdn consultar en la siguiente direccion de internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en
el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo
dispuesto en los arts. 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podrad interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicién ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacidn de la presente, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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ANEXO |

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS

PUESTO I. COORDINADOR DE PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

APELLIDOS Y NOMBRE

CUERPO/ESCALA

Barcelona Zabay, Maria Elena

Grupo C, Subgrupo C1. Escala Administrativa

Gil Tenorio, Roberto

Grupo C, Subgrupo C1. Escala Administrativa

Lazaro Lépez, Maria del Mar

Grupo C, Subgrupo C1. Escala Administrativa

Sancho Prieto, José Esteban

Grupo C, Subgrupo C1. Escala Administrativa

Sebastian Sevilla, Oscar Luis

Grupo C, Subgrupo C1. Escala Administrativa

PUESTO II. TECNICO DE APOYO DE PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

APELLIDOS Y NOMBRE

CUERPO/ESCALA

Marqués de Pablo, Begofia

Grupo C, Subgrupo C1. Escala Administrativa
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ANEXO 11

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS

PUESTO II. TECNICO DE APOYO DE PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
Barcelona Zabay, Maria Elena No cumplir la base 2.1 de la convocatoria
Sancho Prieto, José Esteban No cumplir la base 2.1 de la convocatoria
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