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RESOLUCION de 6 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta
de empleo publico de estabilizacion del personal laboral de administracion y servicios para el
afio 2022.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 66 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, ha resuelto lo siguiente:

Primero.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales 62 y 82
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico (LMURT), aprobar y publicar la presente oferta de empleo publico de personal laboral
que articula los procesos de estabilizacién previstos en la citada norma legal por los sistemas de
seleccion de concurso, de acuerdo con lo establecido en las Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la
LMURT. La oferta de plazas figura en el Anexo I.

Segundo.- En relacion con los cupos de reserva y de acuerdo con la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcidén Publica, de 1 de abril de 2022, sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacion derivados de la LMURT, sin perjuicio de lo que establezca la normativa
de aplicacion en cada ambito, se entiende que en el caso de los procesos de la disposicion adicional
sexta y octava de la Ley, al tratarse de procesos por concurso como proceso excepcional, por una sola
vez, la convocatoria de las plazas se realizara con caracter general para igual valoracion de los méritos
objetivos para todas las personas aspirantes.

Tercero. - Las convocatorias de los procesos selectivos, una vez autorizadas por la Consejera de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragén, garantizaran el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en
el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo
dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta resolucion, recurso de reposiciéon ante este mismo
6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente, en cuyo
caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123y 124, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 6 de mayo de 2022 — El Rector, P.D. Resol. 21-01-2021, (BOA num. 20, de 1 de febrero),
El Gerente, Alberto Gil Costa.[Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo
27.3.c) de la Ley 39/2015]
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