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RESOLUCION de 27 de abril de 2023 de la Universidad de Zaragoza por la que se convoca libre
concurrencia para la creacion de una lista de espera de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, de la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza.

BASES

PRIMERA. Normas generales y publicacion.

La presente convocatoria se regira por sus propias bases y por aquella normativa que le sea de
aplicacién, en concreto, en lo que resulte aplicable, por:

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

e Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza,
publicado por resolucion de 28 de julio de 2000 (Boletin Oficial de Aragdn n2 95, de 9 de agosto de
2000).

e Resolucién de 7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las
listas de espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administracién y servicios
(Boletin Oficial de Aragdn n2 221, de 15 de noviembre de 2022).

Esta convocatoria y la lista de espera, de conformidad con el art. 45. b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se publicardn en el BOA y en el Tablén oficial electréonico de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es.

También se podrdn consultar en la siguiente direccion de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-resoluciones/?
openpage

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.
Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera de los
estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en
gue ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unidon Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacidn.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

e)

f)

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Las personas aspirantes a que se refiere la letra a) de este apartado, cuya nacionalidad no sea la
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Las personas aspirantes deberdn estar en posesidén del titulo de Bachiller o Técnico o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Asimismo, se estard a los dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, del0 de junio (BOE n2 146 de
17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacién en Espaia, debiendo acompafiarse a la solicitud fotocopia de la
misma.

Los ciudadanos de paises cuya lengua oficial no sea el espafiol, deberan presentar fotocopia del
Diploma de Espafiol nivel C2 o equivalente establecido por el RD. 1137/2002, de 31 de octubre, o
certificacién equivalente expedida por las Escuelas Oficiales de Idiomas. No sera exigible para los
extranjeros que tengan el titulo expedido en Espafia.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberdn poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento del nombramiento. La
acreditacién de todos los requisitos deberd realizarse en el momento en que se solicite desde el
Servicio de PAS y Nominas y, en todo caso, en el momento previo a la realizacion del nombramiento,
salvo que dicha informacidn obre en el expediente administrativo de la Universidad. Si no se justifica
en el momento en que sea solicitado la persona aspirante decaerd de la lista.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la
solicitud y en la documentacién aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente
de falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del proceso selectivo.

TERCERA. Solicitudes.

1.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar en la solicitud
disponible para este procedimiento en la direccién sede.unizar.es/solicita , en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria, indicando las
provincias en cuya lista de espera quiera formar parte.

Para acceder a la sede electrénica la persona interesada podra utilizar certificado electrénico
digital, el sistema de identificacion Cl@ve o identificacién concertada valida en esta Universidad
(N.L.P. y contrasefia administrativa).

En el formulario de solicitud, la persona interesada debera introducir los datos del autobaremo
segun la base quinta de esta convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en la legislacidn vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales facilitados por las
personas aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del
tratamiento, siendo érgano competente en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo 1.2 planta,
Plaza de Basilio Paraiso n2 4, 50005- Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, limitacidn, oposicidn o portabilidad sefialando concretamente la causa de la
solicitud y acompafiando copia del documento acreditativo de identidad. La solicitud podra
hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.
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En caso de no haber obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos las personas aspirantes
pueden dirigirse a la Delegada de Proteccidon de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno.
876 55 36 13) o en reclamacién a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web:
https://sedeagpd.gob.es

Los datos personales de las personas aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes Bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccién incluyendo, si la persona
aspirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestion de la correspondiente Lista de
espera, y también con fines de investigacidn histdrica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facilitados
pasaran a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal que seran
debidamente indicadas en dicho momento.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la ejecucién de
la relacidn juridica que se establece entre la persona interesada y la Universidad al participar en
esta Convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion
expresada en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal se tratardn y conservaran por la Universidad por el tiempo que sea
necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucion de reclamaciones
Yy recursos.

Se prevé la comunicacidn de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme a lo
establecido en las Bases de esta Convocatoria.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccién de Datos en la que incluye
legislacion, informacion y modelos en relacién con la Proteccidon de Datos Personales a la que
puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

CUARTA. Admision de las personas aspirantes.

1.

3.

Formaran parte de la lista de espera todas aquellas personas que cumplan con los requisitos
obligatorios y obtengan el minimo de puntos establecidos en la base quinta. El orden de
prelacion serd establecido segun la puntuacion obtenida conforme al baremo de la base quinta.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Universidad de Zaragoza dictara resolucién
declarando aprobada la lista de espera, que se publicara conforme a lo establecido en la base
primera.

La lista de espera surtira efectos desde su publicacién en el BOA.

QUINTA. Valoracién de los méritos.

Los méritos que se tendrdn en cuenta a la hora de organizar a las personas aspirantes en la lista de
espera seran los siguientes:

Servicios prestados:

BLOQUE 2.1.  Antigliedad en la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza, a
razén de 3 puntos por afio o parte proporcional.

BLOQUE 2.2.  Antigliedad en la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, a razén de 1'5
puntos por afio o parte proporcional.

BLOQUE 2.3.  Antigiliedad en la Escala Administrativa de otras Administraciones Publicas, a
razon de 2 puntos por afio o parte proporcional.

BLOQUE 2.4.  Antigiiedad en la Escala Auxiliar de otras Administraciones Publicas, a razén
de 1 punto por afio o parte proporcional.
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e Conocimientos de ofimatica:

BLOQUE 3.1.  Conocimientos de Word: 3 puntos por un minimo de 30 horas en cursos de
Word.

BLOQUE 3.2.  Conocimientos de Excel: 3 puntos por un minimo de 30 horas en cursos de
Excel.

No seran tenidos en cuenta los cursos repetidos del mismo nivel de conocimientos.

Para formar parte de la lista la persona aspirante debera obtener un minimo de 15 puntos. En el
caso de empate se ordenardan a partir del primer aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra
«G», de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 22 de marzo de 2023 (Boletin Oficial de
Aragon, n? 65, de 4 de abril de 2023).

SEXTA. Formalizacién de nombramientos.

Los llamamientos a la lista de espera se realizardn a medida que se presenten necesidades de
cobertura de puestos adscritos a la Escala Administrativa, y con cardcter previo a su incorporacién la
persona candidata deberd aportar la documentacién acreditativa de los méritos alegados en su
solicitud. Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de los datos consignados, y en
caso de que, de su comprobacién se deduzca falsedad o discrepancia entre la puntuacién resultante
de la autobaremacion y la que corresponda efectivamente a la vista de la documentacién aportada,
serdn excluidos de la lista de espera y anulado el lamamiento realizado.

Las personas integrantes de esta lista formalizardn un nombramiento como funcionario interino de
la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza perteneciente al grupo C, subgrupo C1.

Para la formalizacién del nombramiento la persona que informe estar desempefiando otro puesto
de trabajo o actividad, no podra incorporarse hasta que no se haya autorizado o reconocido la
compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otras personas aspirantes estan sometidos al
deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer uso
de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacién como las
alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de responsabilidades
conforme a la legislacion vigente.

OCTAVA. Dedicacion y jornada.

La dedicacion podra ser a tiempo completo o parcial, la jornada vendra determinada en funcién del
puesto a desempefiar establecida en el Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza.

NOVENA. Retribuciones.

Las retribuciones basicas seran las correspondientes al Grupo C subgrupo C1. Las retribuciones
complementarias se corresponderan con el complemento de destino del puesto de trabajo a
desempefiar recogida en el Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza. En caso de que el desempefio sea a tiempo parcial serdn proporcionales a
las horas de dedicacion.
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DECIMA. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en
el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza,
segln lo dispuesto en los arts. 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicién ante este
mismo organo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacidn de la presente,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacidén presunta del recurso de
reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, a 27 de abril de 2023

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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