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. . CONVOCATORIA AL-08/2023 PARA AMPLIACION DE LISTAS DE ESPERA
U nlverSIdad (PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS)

Zaragoza

Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. Servicios Generales.
Monitor de tiempo libre. Campamento de montafa

ACUERDO DE LA COMISION DE VALORACION
DE FECHA 1 DE JUNIO DE 2023

€249741c¢85b87184898h6848e19b2fec
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e249741c85b87184898b6848e19b2fec

Finalizado el proceso de valoracidn de las personas aspirantes que se presentaron al proceso selectivo para
la ampliacién de una lista de espera para cubrir, con caracter temporal, puestos de la Escala de Técnico
Especialista de Servicios, Servicios Generales, Monitor de tiempo libre, Campamento de montafia de la
Universidad de Zaragoza, la Comisién de Valoracién ha acordado:

PRIMERO.- Establecer una nota de corte de 5 puntos para superar el proceso selectivo. La Comisidon de
Valoracidn no considera necesario realizar prueba practica ni entrevista.

SEGUNDO.- Proponer a las personas abajo relacionadas para la ampliacion de la lista de espera de la Escala
de Técnico Especialista de Servicios, Servicios Generales, Monitor de tiempo libre, Campamento de
montafia.

N2 ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 MARTINEZ MARTIN, MAIALEN

EZQUERRA RUBIO, ALODIA

SANCHEZ LECINA, MARTA

RUBIO MALLEN, GABRIEL

COLOMA ACENA, MARIA PILAR

PUEYO CONSEJO, PABLA

SOMADA GUILLEN, BEATRIZ LORENA

GREGORIO LIZAN, DIEGO

OLIVAN BELTRAN, LIZARA
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TERCERO.- Conceder un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente
acuerdo, para presentar las alegaciones a que hubiere lugar.

Las alegaciones se presentaran a través del Registro Electronico de la Universidad de Zaragoza,
(https://regtel.unizar.es), mediante certificado electrdnico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o
identificacién concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa).

CUARTO.- El presente acuerdo se publicarad en el Tablén oficial electronico de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es.

También se podrd consultar en la siguiente direccion de internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Manuel
Tricas Moreno de la Comision de Valoracion.
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