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Resolucidn del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, por
la que se convoca 1 beca Santander|Unizar de empleabilidad en el ambito del
Observatorio de Empleo en el Servicio de Orientacién y Empleo de la Universidad de
Zaragoza

La Universidad de Zaragoza pone a disposicion de sus estudiantes una beca Santander|Unizar de empleabilidad en
el ambito del Observatorio de Empleo, que tienen como finalidad la colaboracién en diversas tareas afines a sus
titulaciones.

El convenio de mecenazgo que la Universidad de Zaragoza mantiene con el Banco Santander recoge la dotacién de
becas de empleabilidad para apoyar las actividades que se realizan dentro del Observatorio de Empleo de la
Universidad de Zaragoza, dado el interés que ambas partes tienen en el estudio y analisis de la insercion laboral de
los titulados universitarios de la Universidad de Zaragoza.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el régimen general de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo
de lo previsto en la disposicién adicional Tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién
y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Vista la normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada por acuerdo de 12 de
mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], modificada por acuerdos de 13 de febrero de 2013, de 27 de febrero
de 2014, de 18 de mayo de 2017 y de 29 de junio de 2021 del Consejo Social [BOUZ 01-2013, BOUZ 03-2014, BOUZ 06-
2017 y BOUZ 07-2021].

Visto el acuerdo del Consejo Social de fecha 25 de marzo de 2020, relativo a las necesidades técnicas de las becas
Santander|Unizar en el dmbito del Observatorio de Empleo.

RESUELVO

PRIMERO. Proceder a la convocatoria publica de una beca Santander|Unizar de empleabilidad en el ambito del
Observatorio de Empleo en el Servicio de Orientacién y Empleo, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo de la Universidad de Zaragoza, que se regira por los criterios previstos en las bases que figuran en el ANEXO
| de la presente convocatoria.

SEGUNDO. La financiacion de la presente convocatoria se imputara a la aplicacion 660 422E 480.03 del vigente
presupuesto.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el tablén oficial de la Universidad de Zaragoza [e- TOUZ]
[www.sede.es] y en las siguientes paginas web:

. https://universa.unizar.es/observatorioempleo/observatorio-de-empleo-universitario
. https://academico.unizar.es/becas/becas-del-observatorio-de-empleo

CuARTO. La presente resolucidon no pone fin a la via administrativa y contra la misma puede interponerse recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magnifico, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de
la presente, a tenor de lo dispuesto en los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a fecha de firma
Angela Alcala Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
[Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015]
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA DE 1 BECA SANTANDER| UNIZAR DE EMPLEABILIDAD EN
EL AMBITO DEL OBSERVATORIO DE EMPLEO en el SERVICIO DE ORIENTACION Y
EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

BAase 1 Condiciones de los candidatos

- Los candidatos deberan estar matriculados, a fecha de fin de plazo de presentacién de solicitudes, en estudios
oficiales de grado o de master en la Universidad de Zaragoza, en las ramas de conocimiento de Ciencias,
Ingenieria y Arquitectura o Ciencias Sociales y Juridicas.

- En el caso de estudiantes matriculados en estudios oficiales de grado deberdn constar superados en su
expediente académico oficial un nimero de créditos igual o superior al 70% de la titulacidn correspondiente en
la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes

- No haber sido beneficiario de una beca Santander|Unizar de empleabilidad en el ambito del Observatorio de
Empleo en el Servicio de Orientacion y Empleo de la Universidad de Zaragoza.

- Los aspirantes que resulten seleccionados, deberdn estar matriculados en estudios oficiales de Grado o de
Master durante el curso académico 2022-2023.

- El incumplimiento de estas condiciones serd causa de exclusién del procedimiento de concesion.

BASE 2 Duracién de la beca
La beca tendrd una duracién de un afio improrrogable

Las actividades relacionadas con la beca se llevaran a cabo desde el 6 de septiembre de 2023 hasta 5 de septiembre
de 2024.

BAse 3 Dedicacion
Cada beca supondra una dedicacion de 25 horas semanales.

El horario se distribuird seguin las necesidades e indicaciones del Director/a del Servicio de Orientacion y Empleo, en
horario de mafanas, con caracter presencial, y en cualquier caso en horario de apertura al publico. Con la finalidad
de que los becarios puedan compatibilizar sus compromisos académicos con las horas de dedicacidn de la beca, el
horario deberd ser flexible.

BAsE 4 Cuantia

La beca tendra una dotacién de 550 € brutos mensuales. De este importe se descontard mensualmente desde la
Seccién de Néminas y Seguridad Social de la Universidad la cuota del becario a la Seguridad Social [10,18€ en 2023] y
la retencion por IRPF [2% para becas de duracién igual o inferior a un afio].

BASE 5 Actividades a desarrollar

El/la becario/a debera colaborar en el desarrollo de las actividades propias relacionadas con el Observatorio de
Empleo y la insercién laboral, en concreto, se centrara en el apoyo a la gestién de:

- Redes sociales para el empleo, empleabilidad y emprendimiento.

- Creacion de contenido audiovisual y grafico, gestion de perfiles de redes sociales.

- Atencidn a la informacidn solicitada mediante el chat y actualizacién del mismo.

- Actividades de difusion de actividades de orientacién y empleo.

- Apoyo al mantenimiento de la pagina web.

- Maquetacion de informes, documentos y graficos (Power B, InDesign,...)

- Gestion de contenidos dinamicos en Drupal.

- Cuantas aquellas se les requieran para mejorar la relacidn entre titulados y empleadores.

Asi mismo, colaborara de forma secundaria en la realizacion de los siguientes estudios:
o Estudio de la contratacion 2022 y 2023

o Estudio de empleabilidad de los titulados.
o Andlisis de competencias adquiridas.
o Estudio de contratacién por titulaciones 2020, 2021 y 2022.
o Cuantos estudios se estime oportuno desarrollar para contribuir a la mejora del Sistema de
Calidad de las Titulaciones, incluidas encuestas a estudiantado y empleadores.
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BASE 6 Plan de formacion tedrico-practico y tutor

El/la becario/a seleccionado/a recibird la formacidn relacionada con las actividades a desarrollar en el Observatorio
de Empleo y aquellas otras que se consideren necesarias para el correcto desempefio de sus actividades: uso de
programas de software, elaboracion de informes, actualizacién de paginas web con Drupal.

A tal efecto, le serd asignado un tutor que sera la Directora/or del Servicio de Orientacion y Empleo.

BAse 7 Seguro

El/la beneficiario/a gozara del seguro escolar en los términos establecidos por la legislacion vigente y del seguro de
responsabilidad civil suscrito por la Universidad de Zaragoza para todos los estudiantes matriculados en ensefianzas
oficiales. En el supuesto de que no estuviera protegido/a por el seguro escolar, se les suscribird un seguro de
accidentes en las condiciones minimas que fije la universidad.

BAsE 8 Documentacion a aportar

e Impreso de solicitud de beca normalizado [Anexo II], que se podra descargar en:

https://universa.unizar.es/observatorioempleo/observatorio-de-empleo-universitario
https://academico.unizar.es/becas/becas-del-observatorio-de-empleo

e  Certificado de vida laboral, expedido con menos de un mes de antigliedad a la fecha de finalizacién de la
convocatoria.

e  Curriculum Vitae en el que consten debidamente documentados los méritos que el estudiante desee
aportar para su valoracion por el 6rgano de seleccion: cursos realizados, conocimientos de Access, Excel,
paquetes y programas estadisticos, programas de maquetacion y disefio grafico, manejo de herramientas
colaborativas, creacion de péginas web, conocimiento del mercado laboral, redaccidn de informes. No se
valoraran los méritos que no estén debidamente justificados.

e  Proyecto de ideas sobre la gestion a realizar en la colaboracién [maximo dosfolios].

e  Compromiso de matricula a grado/master segiin modelo que se acompafia a la presente convocatoria
[Anexo 1lI]

BASE 9 Lugar y plazo de presentacion

La beca se ha de presentar obligatoriamente, a través de estos dos medios:

d5ed49a4019c6144bed7bcdal299fafe

e Lugar de presentacion: El impreso de solicitud de beca, acompafiado de la documentacién descrita en la
base anterior, se presentara en el registro electrénico de la Universidad de Zaragoza [regtel.unizar.es] (con
certificado electrénico o DNI electrénico o también con claves concertadas, es decir, NIP y contraseia
administrativa)

e  Plataforma de Becas Santander. Adicionalmente, serd imprescindible registrarse en la plataforma del
SANTANDER: “becas-santander.com” e inscribirse en la convocatoria “Becas Santander|UNIZAR
empleabilidad dmbito Observatorio de Empleo 2023 V3”.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d5ed49a4019c6144bed7bc4al299fafe

o Plazo de presentacion: Del 19 de junio al 3 de julio de 2023

BAsE 10 Criterios de valoracion

A. Nivel de conocimientos técnicos [40% del total de la valoracién]
- Conocimientos avanzados de Excel [10% puntuacion]
- Conocimientos de paquetes estadisticos [5% puntuacion]
- Magquetacidn de contenidos en InDesign y disefio de material en plataformas como Canva, creacién
de paginas web [15% puntuacion]
- Nivel usuario-medio de software de edicion de videos e imagen: Editor de videos de Windows, PixIr,
Photoshop. Nivel usuario avanzado en redes sociales. ... [10% puntuacién]
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B. Adecuacién al perfil de la beca [20% del total de lavaloracién]
- Conocimientos del mercado laboral [5% puntuaciéon]
- Propuesta del proyecto de ideas sobre la gestion a realizar en la colaboracidn en materia de
difusion del Observatorio [15% puntuacion]

C. Expediente académico [15% de valoracion]

D. Entrevista personal [25% de valoracidn]

No se valorardn los méritos que no estén justificados (certificados, diplomas de asistencias, etc.)

Base 11 Comision de valoracion
Las solicitudes serdn valoradas por una comisién de valoracién que estara formada por:

Miembros titulares:

Presidenta: D2 Angela Alcalé Arellano
Vocales: D2 Nieves Garcia Casarejos
D2 Nerea Gallego Sanchez
D2 Beatriz Valiente Torres
Secretaria: D2 M2 Dolores del Rio Guallar

Miembros suplentes:

Presidenta: D2 Nieves Garcia Casarejos

Vocales: D. Sergio Cabeza Vengoechea
D2 Cristina Martin Navarrete

Secretaria: D2 Milagros Gascoén Garcia

BAsE 12 Tramitacion

La comisién de valoracién comprobara que los solicitantes retdinen los requisitos exigidos en esta convocatoria y que
su documentacioén se ajusta a lo dispuesto en la misma para, en caso contrario, requerir al interesado con el fin de
que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos. Asimismo, podra requerir de los interesados la
informacion o, en su caso, la documentacion complementaria que estime necesaria para el cumplimiento de su
funcién evaluadora.

BAse 13 Propuesta de resolucion

La comision de valoracidn, una vez valoradas las solicitudes e inmediatamente antes de dictar resolucion, hara publica
a través del tabldn oficial electronico de la Universidad de Zaragoza [e-TOUZ] una propuesta de resolucion,
estableciendo prioridades, al objeto de que en el plazo de 10 dias habiles desde la fecha de la publicacién, los
interesados puedan presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

La publicacién de la propuesta de resolucién en el tablén de anuncios indicado, servira de notificacién a los
interesados.

BAsE 14 Resolucidn definitiva

Transcurrido el plazo de alegaciones descrito en la base anteriory a la vista de la documentacidn aportada, la comision
de valoracién dictara resolucién definitiva del procedimiento y ordenard su publicacidn en el tablén oficial electrénico
de la Universidad de Zaragoza [e-TOUZ]. La publicacién de la resolucién definitiva en el tablédn de anuncios indicado
servira de notificacion a los interesados.

Base 15 Recursos

La resolucidn dictada por el érgano de seleccion, podrd ser recurrida ante el Rector de la Universidad de Zaragoza en
el plazo de un mes, segun lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

BAsE 16 Designacion y credencial de becario
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El 6rgano convocante designara al becario a propuesta de la comisidén de valoraciéon. Al candidato designado se le
extendera una credencial de becario y estos suscribiran un “Compromiso de Confidencialidad” [Anexo IV] con la
Universidad de Zaragoza.

BAse 17 Condicién de estudiante durante la beca

Los aspirantes deberan estar matriculado en una ensefianza oficial de grado o de master universitario en el momento
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Ademds, los candidatos seleccionados, deberan estar matriculados en una ensefianza oficial de grado o de master
universitario durante todo el periodo de la beca y durante el curso académico del disfrute de la beca.

Con caracter excepcional, la finalizacion de los estudios universitarios en la Universidad de Zaragoza por parte de los
beneficiarios no conllevard necesariamente la finalizacién de la beca, sino que ésta podrd continuar hasta la
finalizacién prevista en la resolucion.

BASE 18 Relacion juridica

Las actividades realizadas por los becarios se verificaran siempre como consecuencia y en el contexto de una relacion

juridica de estricta naturaleza administrativa. En ningun caso el disfrute de la beca de colaboracién tendra efectos
juridicos-laborales entre el becario y la Universidad de Zaragoza.

BASE 19 Derechos y obligaciones

A los becarios Santander|Unizar de empleabilidad en el dmbito del Observatorio de Empleo les seran de aplicacion
los articulos 38 y 39 de la normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Bask 20. Incompatibilidades

Estas becas de la Universidad de Zaragoza tienen caracter complementario y, por lo tanto, son incompatibles con las
concedidas por cualquier otro organismo publico o privado para la misma finalidad, concepto y curso académico.

No se podra percibir en un mismo curso académico mas de una ayuda de la Universidad de Zaragoza. No obstante, lo
anterior, estas becas son compatibles con las becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza descritas en los
Capitulos Ill, IV y VI de la normativa, asi como con las becas de cardcter general del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional.

Esta beca no se podra compatibilizar con las becas de colaboracién en departamentos del Ministerio de Educacién y
Formacidon Profesional ni con las becas de apoyo de la Universidad de Zaragoza de forma simultédnea, debiendo el
estudiante optar por una de ellas.

Aquellas becas que tengan asignada la dedicacién maxima establecida en el articulo 30 de la Normativa, en todo caso,
seran incompatibles con cualquier actividad retribuida o ayuda econdémica que implique la obligacién de cumplir un
horario o tiempo de dedicacién.

d5ed49a4019c6144bed7bcdal299fafe

Para cualquier casuistica sobre compatibilidad de estas becas no contemplada en los apartados anteriores, se
solicitara el reconocimiento o autorizaciéon de compatibilidad al Vicerrectorado con competencia en materia de
estudiantes, previamente al otorgamiento de la correspondiente credencial de becario.

BAsk 21. Seguridad Social

En el marco regulador del Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el régimen general de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicidn adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacidon y modernizacion del sistema de Seguridad Social, los becarios seleccionados quedan
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social.
La accidn protectora es la correspondiente al Régimen General de la Seguridad Social, con la Unica exclusion de la
proteccion por desempleo.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d5ed49a4019c6144bed7bc4al299fafe

BASE 22 Calendario estimado
TRAMITE PLAZO
Presentacién de solicitudes Del 19 de junio al 3 de julio de 2023 (ambos inclusive)
Publicacion propuesta de resolucion 7 de julio de 2023
Plazo de alegaciones 10 de julio al 21 de julio de 2023
Publicacién resolucidn definitiva 5 de septiembre de 2023
Incorporacién 6 de septiembre de 2023
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BAse 23 Proteccion de datos de caracter personal

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal (Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales indicados por los solicitantes en el formulario de solicitud pasaran
a ser tratados, como responsable, por la Universidad de Zaragoza con la finalidad de tramitar la gestion académica y
administrativa de sus estudiantes, asi como su participacion en actividades y servicios universitarios.

Los solicitantes pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacidn, oposicién o portabilidad ante el
Gerente de la Universidad de Zaragoza (Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso n2 4, 50005- Zaragoza)
sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad.
La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos. En caso de no haber obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede dirigirse a la Delegada de Proteccidén de Datos de la Universidad
(dpd@unizar.es ) o en reclamacidn a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esa
entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

Puede consultarse toda la informacidn al respecto en:
http://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/vgacad/pdatos.pdf

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina en la que incluye legislacion, informacién y modelos a la que
puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/

BASE 24 Aceptacion y autorizacion para la obtencién de datos.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de los términos establecidos en esta convocatoria y la
autorizacién a la Universidad de Zaragoza para verificar en otras instituciones la veracidad de los datos que fueran
necesarios.

Disposicion adicional unica
Para lo no dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza y en la

presente convocatoria, se aplicara con cardcter subsidiario lo dispuesto en la Ley 38/2003, de Subvenciones y en el
Real Decreto 1721/2007 por el que se establece el régimen de las becas y ayudas personalizadas.
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