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Resolucion de 1 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por
procedimiento de urgencia concurso publico para la contratacion de un Investigador novel (categoria N4)
mediante contrato de trabajo vinculado con la linea de investigacion PROYECTO URBANO Y PAISAJES
CULTURALES con destino en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Datos de financiacién

Proyecto/grupo: PID2020-116893RB-100: AREAS ESTRATEGICAS PERIURBANAS EN TRANSFORMACION.
Retos eco-culturales en procesos de regeneracidn urbana en Espaiia.

Duracién prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 31 de agosto de 2024.
Proyecto PID2020-116893RB-I00 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033

Convocatoria de una plaza para la contrataciéon, mediante el procedimiento de urgencia de:

N4 - Investigador novel

Autorizada la contratacion por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacidon que regiran en los
procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo
de caracter indefinido para la realizacién de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas por el Sr.
Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucién de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo de 2019).
También se pueden consultar en la direccidn de Internet:

https://gespi.unizar.es/normativa

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacién que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, no obstante dichos requisitos se
acompanan a la presente en anexo l y V.

El modelo de solicitud figura como anexo Il de la presente que se halla disponible en la Vicegerencia de
Investigacion y en el enlace a esta convocatoria de la direccidn de internet:

https://gespi.unizar.es/impresos-y-valoraciones

En las solicitudes que se presenten debera constar el n? de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento de
Urgencia n? PUI/2023-251

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el tablén oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, a través de la sede electrénica de la Universidad de Zaragoza en https://sede.unizar.es
por medio del registro electrénico en http://regtel.unizar.es (solicitud genérica) a Vicegerencia de Investigacidn.

La Comisién de seleccién estard compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il.

El Candidato propuesto por la Comisidon para la contratacion, deberd estar en disposicién de presentar la
documentacion requerida en el art. 11.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

En Zaragoza, a la fecha de la firma,

El Rector, P.D. (Resolucion de 21 de enero de 2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por la Vicerrectora de Politica Cientifica
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ANEXOS QUE SE ACOMPANAN

l.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes

II.- Organo y Sistema de Seleccién

111.- Solicitud

IV. Solicitud adaptaciones

V.- Requisitos de los aspirantes y documentacion a aportar
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Categoria: N4 — Investigador novel

Ademds de los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector
de la Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo) que se
recogen en el anexo V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado o diplomado, no doctor

Caracteristicas de la plaza:
Perfil:

Graduado arquitecto con experiencia en mapping avanzado, regeneracion urbana, cartografia, espacios
periurbanos, paisajes culturales y conocimiento en profundidad de la ciudad de Zaragoza.

Tareas a realizar:

-Estudio y cartografiado de las areas periurbanas que conforman los casos de estudio del proyecto en la
ciudad de Zaragoza.

-Realizacion de planos de analisis y diagndstico de cara a la elaboracidn de unas directrices de
intervencion para la proteccién de los valores eco-culturales y la regeneracidn urbana de estas areas y su
repercusion en las zonas urbanas colindantes.

-Posibilidad de colaboracion en cualesquiera actividades docentes que permitan un éptimo
aprovechamiento de las capacidades del investigador, de acuerdo con la normativa reguladora de la
colaboracidn en la docencia. (Resolucion del Rector de 15 de mayo de 2023).

Centro de trabajo: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Localidad: Zaragoza

Duracidn prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 31 de agosto de 2024,
prorrogable en funcién de la financiacion.

Contrato conforme al art2 49.b) del Estatuto de los Trabajadores y al amparo del art? 23 bis de la Ley
14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, introducido por el Articulo primero del
Real Decreto-Ley 8/2022 de 5 de abril y modificado por el art® 23 de la Ley 17/2022 de 5 de septiembre.

Dedicacion:
o Tiempo completo

X Tiempo parcial 11 horas/semana
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Anexo Il
Organo y Sistema de Seleccion

Comision de seleccién:
Miembros titulares:
Presidente/a: Diez Medina, Carmen
Secretario/a: Bambd Naya, Raimundo
Vocal: Cal Nicolas, Pablo Alberto de la
Miembros suplentes:
Presidente/a: Pellicer Corellano, Francisco
Secretario/a: Sancho Mir, Miguel

Vocal: Monclus Fraga, Francisco Javier

Sistema de Seleccion: Concurso

Baremo:

Apartado 1-Experiencia y otros méritos profesionales: hasta 20%

trabajo y su relacién con el trabajo a realizar en el proyecto.

Apartado 2- Formacién académica: hasta 50%

de premio extraordinario u otro tipo de reconocimientos.

de premio extraordinario u otro tipo de reconocimientos.

Apartado 3-Actividad investigadora: hasta 10%

3.2 Participacion en proyectos de investigacién obtenidos en convocatorias publicas
y competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales,

3.3 Participacién en contratos de investigacion de relevancia en empresas o con

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Se valoraran los trabajos realizados, su duracién, el papel desempefiado, el contenido del

2.1. Licenciaturas, diplomaturas o grados en Arquitectura.......cccceeeeveeeecrieeeeirveeescnneenn.
Se valorara el expediente académico de las asignaturas de las areas de Urbanismo
y Composicion Arquitectdnica, el contenido y la calificacion del TFG y la obtencidn
2.2. Master universitario €N ArqUItECLUIa .....cccueveeiveeeiiee et cree e e snree e
Se valorard el expediente académico de las asignaturas de las dreas de Urbanismo

y Composicién Arquitecténica, el contenido y la calificacion del TFM y la obtencidn

2.3 Master de especializacion relacionado con las tareas a realizar ........cccceeevvveeennennn.

2.4 Cursos, seminarios y talleres relacionados con las tareas como asistente...............

3.1 Publicaciones relacionadas con las tareas a desarrollar.......cceevvveeeeeiiieiveeeneeeieeinnns

NACIONAIES O EUIOPEOS ..cuvieviieiicieciesteete ettt ettt te e s e s e s e s et et e sbesbesbessesaens

2 adMiNiStracion PUDBIICA .......cccuvvviiei ittt e e ebarr e e e e eean
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4. Conocimiento de herramientas SIG 20%

Su conocimiento puede demostrarse a través de la realizacion de cursos reglados o la justificacién de
utilizarlo como herramienta de trabajo (en este caso hacer referencia a los trabajos realizados).

NOTAS:

- El formato del CV es libre, pero su estructura ha de ajustarse al contenido de los méritos que se
valoran, que han de aparecer es ese mismo orden y respetando los epigrafes.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacién total obtenida un mdaximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoraciéon de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en

los tres afos anteriores a la convocatoria.

Pruebas Objetivas: No

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comisién.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 40 puntos
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ANEXO Il
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE CONTRATACION
DE PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A PROYECTOS
DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccion electrénica

Domicilio Tfno. de contacto |
Localidad Provincia ‘ cP ‘
[ piplomado [] Graduado . s
. en Pais de expedicion
[ Licenciado [ Doctor

/Y

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA

Procedimiento n2 ‘ Categoria ‘ Dedicacion ‘ (

Localidad

A
Revise la documentacion que presenta con el articulo 2 de las bases generales

BLOQUE I. SOLICITUD DE PARTICIPACION
BLOQUE Il. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA PARA SER

2.2.a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente’

2.2.b) Fotocopia del titulo universitario, credencial de tud homologacidn, en su caso
2.2.d) Fotocopia del permiso de residencia.

2.2.e) Solicitud adaptaciones necesarias en almente reconocida

BLOQUE Ill. OTRA DOCUMENTACION (Sélo se ¢

2.2.f) Curriculum vitae
2.2.g) Otra Documentaciop:

Se Htiene a las normas sobre |ncompat|b|||dad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de dl::lembre y R.D. 589/85 de 30 de abrll, y
los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.
4°) Se compromete a desempeiiar la plaza en el régimen de dedicacién que figura en la convocatoria del concurso.

a de

(firma)

de....

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 3/2018, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa que sus datos pasaran a formar parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal,
la gestion de la docencia e investigacion, la gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como
la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion de sus datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que
acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO IV

SOLICITUD ADAPTACIONES EN CASO DE DISCAPACIDAD

DATOS PERSONALES

E |Apellidos y Nombre
% DNI / Pasaporte
& Domicilio
3
2 Localidad Provincia | |CP I
% Direccion electrénica Tfno. de contacto I
S
3
Qo
3 DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
— =]
= O
I < s
— E Plaza n° |Categor|a / / |
—
— N~
I Q
pr— 7 EXPONE:
— a
I~ A\
I ]
I a
= N
— = Que tiene reconocida una discapacidad de grado A X
— O N
L3 N
g E_ Que adjunta documento acreditativo del reconocimiento de discapacidag.
o]
— T % \/
—— 00
g =
I =
— Q é SOLICITA las siguientes adaptaciones: O
4 o
=7 : N~
I
3 = A) Para el caso de que se realice’prugha _objetiva:
o
S =
C O
[47] >
4 o
o o
=5
=% c
— g \
—_— (&
— 1S
e (_E q N \/
— "g Para ®| casg de“que se realice entrevista:
E— k)
—— ©
— €
—_ E=
— o
—_— <
Q
1S
35
(8]
o
o
3]
kel
]
L2
c
‘D
3
@ a de de
[=%
]
o
SR.RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO V

Requisitos de los solicitantes y documentacion a aportar con la solicitud
(art. 2 de las Bases Generales)

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes.

2.1. Requisitos genéricos:

2.1.1. La titulacién minima exigida que se indique, conforme a los requisitos especificos que
recoja la convocatoria.

Si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd acreditar que se esta en
posesidn de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion al titulo oficial espafiol correspondiente o equivalencia a titulacion, o
reconocimiento a efectos profesionales. En el caso de que la titulacidn no se encuentre
homologada o reconocida en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes,
se podra sustituir este requisito, siempre y cuando la titulaciéon se presuma por el érgano
convocante como equivalente a la exigida en la convocatoria, por el de acreditar haber iniciado
la tramitacidn para la homologacion, equivalencia a titulacion o reconocimiento, rescindiéndose
el contrato si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que existe
denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en
tanto no se cumplan, o en el caso de desistimiento del interesado o caducidad del
procedimiento. Se incluird expresamente una condicién resolutoria en este sentido entre las
cldusulas del contrato.

2.1.2. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, ademas,
en relacién con la nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de

aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados

miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes de ellos, extremo que debera
acreditarse.
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c) El beneficio del apartado b) sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafiia.

d) Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en las letras anteriores aunque no residan en
Espafia, siempre que posea la titulacion exigida. En estos casos, la contratacion se condicionara
a la obtencion de los permisos exigidos en la normativa sobre extranjeria.

2.1.4. Aquellos otros que se establezcan en la convocatoria conforme al perfil de formacién y
especializacidn requeridas para el desarrollo de las tareas investigadoras objeto del contrato.

2.2. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso:

Los interesados deben presentar la documentacién organizada en bloques separados, de la
siguiente forma:

Bloque I. Solicitud de participacion en el modelo oficial.
Bloque Il. Documentacion administrativa para ser admitido a concurso.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte; en el caso de ciudadanos de la
Unidn Europea, certificado del registro de ciudadano de la Unidn, junto con fotocopia del
pasaporte o documento de identidad de su pais, y en el caso de estudiantes extranjeros,
fotocopia de la tarjeta de residente.

b) Fotocopia del titulo universitario exigido en la convocatoria o de la certificacién académica,
donde figure indicacion expresa de la fecha en la que se obtuvo el titulo. En el caso de titulados
universitarios extranjeros que precisen la homologacién de su titulo, deberdn presentar
documento acreditativo de la homologacidn, equivalencia del titulo o reconocimiento o, en su
caso, documento acreditativo de haber iniciado el tramite para la homologacién, equivalencia o
reconocimiento.

d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura en la
Base 2.1.2., en su caso.

e) Solicitud adaptaciones necesarias en caso de discapacidad legalmente reconocida.
Bloque lll. Otra documentacion.

f) Curriculum vitae detallado del candidato, cerrado a la fecha de presentacién de la solicitud y
firmado en todas sus paginas, debidamente cumplimentado y habiendo numerado los méritos,
numeracién que deberd corresponderse con el orden y numeracion de los documentos
justificantes de los méritos que se incluyan en el Bloque IV. Se utilizard preferentemente el
modelo de curriculum vitae normalizado (CVN)

g) Otra documentacion que de manera especifica se refiera en la convocatoria.
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Bloque IV. Documentacion complementaria.

h) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.

Los documentos que se indican en las letras d), e), f), y g) deberan aportarse en castellano.

La falta de firma del curriculum vitae por el solicitante dard lugar a la exclusiéon del
procedimiento. Cuando se presente la solicitud y el resto de la documentacidn por el registro
electrénico de la Universidad, se entenderd firmado el curriculum vitae con la identificacién
electrénica del interesado.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum vitae y justificados
documentalmente que se posean y presenten dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.
La forma y contenido de los documentos justificativos de los méritos que se presenten son de la
absoluta responsabilidad del interesado, sin que proceda su ampliacidn, adhesién o sustitucion
una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Forma de presentar la documentacion:

2.3.1 Presentacion a través de la sede electrdnica de la Universidad (https://sede.unizar.es) por
medio del registro electrénico (http://regtel.unizar.es).

Los ficheros que contengan la documentacién indicada en los bloques |, Il y 1lI, a los que
se refiere la Base2.2., deberdan adjuntarse a la solicitud por bloques, en formato pdf, sin
comprimir, y no deben sobrepasar el tamaio de 10 Mb por bloque ni, en su conjunto, de 15 Mb.
El fichero que contenga la documentacion del Bloque IV deberad adjuntarse en formato
comprimido (zip,gzip), no cifrado y sin contrasefia.

Cuando en el blogue se relacione mas de un documento, éstos deberdn combinarse en
un unico archivo pdf en el orden que figura en la Base 2.2.

En cuanto a la documentacidn del bloque 1V, los documentos deberan aparecer en el
mismo orden y con la misma numeracidn que se haya hecho constar en el curriculo.

Los ficheros, para su envio por el registro electrénico, deberan nombrarse de la siguiente
forma:

BI_PI_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

BIl_Pl_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

BIII_Pl_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

BIV_PI_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

(xx se refiere al afio natural e yyy se refiere a los tres digitos del nimero de la plaza, desde
001 en adelante; si se trata de plazas de urgencia, se sustituira Pl por PUI).

2.3.2 Presentacioén por otros medios indicados en la Base 1.2.b) y 1.2.c).
(Sin efecto seguin Acuerdo de 17 de febrero de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,

por el que se aprueba la modificacion del punto 2 del articulo 9 del Reglamento del Registro Electronico General de la
Universidad de Zaragoza, publicado en el BOA n? 89 de 26 de abril de 2021)
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Documentacion requerida para la formalizacion del contrato
(art. 11.5 de las Bases Generales)

11.5. En el acto de presentacién para la firma del contrato el candidato propuesto debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, en su caso, permiso de residencia.
b) Una fotografia reciente, tamafio carné.

c) Original y fotocopia de los titulos académicos o de la credencial de homologacién o del
certificado de equivalencia o reconocimiento, o fotocopias compulsadas en defecto de la
presentacién de los documentos originales, en su caso. En el caso de titulos universitarios
extranjeros todavia no homologados o sin reconocimiento de su equivalencia, deberan
presentar documento acreditativo de haber iniciado el tramite para la homologacion,
equivalencia o reconocimiento.

d) Documento de afiliacidn a la Seguridad Social, en su caso.
e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

La citada documentacion, a excepcién del Documento Nacional de Identidad o el pasaporte y la
fotografia, no sera preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e
Investigador de la Universidad.
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