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CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 

  
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 

Nº PROCEDIMIENTO PUI/2023-1002 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 

CATEGORÍA N3 - INVESTIGADOR INICIADO F. CONVOCATORIA 6/11/2023 

DEPARTAMENTO Departamento de Derecho Público 

CENTRO Facultad de Derecho 

 

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 23 de 

noviembre de 2023 en el Área de Derecho Internacional Público de Facultad de Derecho de la Universidad de 

Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de 

cuantificación para los miembros de esta comisión. 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 
 
Apartado 1: Curriculum: hasta 50 puntos 
Se valorarán el expediente académico, publicaciones, participaciones en congresos y experiencia 
profesional (incluidas prácticas) relacionadas con los aspectos del proyecto, conocimiento de Derecho de la UE, 
Derecho laboral, Derecho comparado, Derecho Administrativo y protección de datos personales. Se valorará el 
conocimiento de lenguas más allá del inglés, específicamente francés, portugués, italiano o rumano, y el conocimiento 
del funcionamiento de la alianza UNITA. 
 

- Expediente académico: 20 
- Publicaciones y participación en congresos: 5 
- Experiencia profesional: 5 
- Dominio de idiomas: 15 
- Conocimiento de UNITA: 5 

 
 
Apartado 2: Prueba de redacción jurídica en inglés: hasta 25 puntos 
Se evaluará una traducción y redacción jurídica en inglés 
 
Apartado 3: Prueba comunicación oral hasta 25 puntos 
Se evaluará la experiencia y capacidad comunicativa del candidato tanto en español como en inglés y las 
competencias requeridas para llevar a cabo el proyecto 
 
Puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo: 65 puntos 

 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 

 

En Zaragoza a 23 de noviembre de 2023 

 

 
Presidente  

de la Comisión de Selección  

 

 

Fdo.: Ana Gascón Marcén 

(1) La firma será preferentemente electrónica 
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