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CUESTIONARIO PRUEBA TEÓRICA  

 

 

 

 

Según el acuerdo de 26 de noviembre de 2023 adoptado por el Tribunal calificador de las pruebas 

selectivas señaladas en el encabezado, se procede a dar trámite a las siguientes actuaciones: 

 

PRIMERO: Hacer público el cuestionario y las respuestas del examen correspondiente al primer 

ejercicio de la fase de oposición. 

SEGUNDO: Conceder un plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación del 

presente acuerdo, para presentar ante este Tribunal las reclamaciones a que hubiere 

lugar. 

Las reclamaciones se presentarán por medio del registro electrónico 

(http://regtel.unizar.es). Para acceder al registro electrónico el interesado podrá 

utilizar certificado electrónico digital, el sistema de identificación Cl@ve o claves 

concertadas (NIP y contraseña) válidas en la Universidad de Zaragoza. 

TERCERO: El presente acuerdo se publicará en el Tablón oficial electrónico de la Universidad (e‐

TOUZ) accesible en sede.unizar.es. También se podrá consultar en la siguiente 

dirección de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/convocatorias/personal-

de-administracion-y-servicios-funcionario/150607 

  

 

 

La Presidenta del Tribunal 

(Firmado electrónicamente y con autenticidad contrastable según el artículo 27 3c) de la Ley 39/2015) 
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1. Según la Ley Orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, las directrices generales para el diseño de los planes de estudio 
de Grado y Máster Universitario, incluyendo el número de créditos del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos 
que los conforman, serán establecidas reglamentariamente por: 

a) El Consejo de Universidades. 

b) El Consejo de Gobierno de la Universidad. 

c) La Conferencia General de Política Universitaria. 

d) El Gobierno. 
 
 
2. El Estatuto Básico del Empleado Público establece lo siguiente en relación con los procedimientos de movilidad 

voluntaria entre Administraciones Públicas del personal funcionario de carrera: 

a) En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designación, se entenderá que continúa a todos los efectos 
en servicio activo en la Administración de origen. 

b) En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designación, el personal funcionario deberá solicitar su 
reingreso a la Administración de origen, en el plazo máximo de un mes desde el día siguiente al del cese. De no 
hacerlo, será declarado de oficio en situación de excedencia voluntaria por interés particular. 

c) Los que obtengan destino en otra Administración Pública a través de los procedimientos de movilidad, quedarán, 
respecto de su Administración de origen, en la situación administrativa de servicio en otras Administraciones 
Públicas. 

d) Los que obtengan destino en otra Administración Pública a través de los procedimientos de movilidad, 
quedarán, respecto de su Administración de origen, en la situación administrativa de comisión de servicios. 

 
 
3. Según el Estatuto Básico del Empleado Público, cada Junta de Personal se compone de un número de representantes 

en función del número de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente. Señala la respuesta correcta: 

a) De 751 a 1.000 funcionarios: 21. 

b) De 50 a 100 funcionarios: 7. 

c) De 251 a 500 funcionarios: 17. 

d) De 1.001 en adelante, uno por cada 1.000 o fracción, con el máximo de 75. 
 
 
4. Según las Bases de elaboración y ejecución del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, y en relación con la Cuenta 

General de ejecución de los presupuestos, al término de cada ejercicio económico: 

a) La Gerencia la propondrá al Consejo de Dirección y será elevada al Consejo de Gobierno para su aprobación. 

b) El Rector la propondrá al Consejo Social y será elevada al Consejo de Gobierno para su aprobación. 

c) El Rector la propondrá al Consejo de Gobierno y será elevada al Consejo Social para su aprobación. 

d) La Gerencia la propondrá al Consejo de Gobierno y será elevada al Consejo Social para su aprobación. 
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5. Según el Estatuto Básico del Empleado Público, en materia de permisos de nacimiento:  

a) No se aplica al personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas, pues tiene prioridad la regulación 
del Estatuto de los Trabajadores. 

b) Se aplica al personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas, de forma supletoria a la regulación del 
Estatuto de los Trabajadores.  

c) Se aplica al personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas, de forma complementaria a la 
regulación del Estatuto de los Trabajadores. 

d) El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas se regirá por lo previsto en el Estatuto Básico del 
Empleado Público. 

 
 

6. Según el Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones 
en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, la mención de «Matrícula de 
Honor» podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación: 

a) Únicamente igual a 10. 

b) Igual o superior a 8.0. 

c) Igual o superior a 8.5. 

d) Igual o superior a 9.0. 
 
 

7. Según la Ley 5/2005, de Ordenación del Sistema Universitario de Aragón, la liquidación del presupuesto y los 
documentos que constituyan las cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza, se remitirán al Departamento 
competente en materia de educación universitaria: 

a) En el plazo máximo de tres meses después de la finalización del ejercicio presupuestario. 

b) En el plazo máximo de dos meses después de la finalización del ejercicio presupuestario. 

c) En el plazo máximo de cuatro meses después de la finalización del ejercicio presupuestario. 

d) En el plazo máximo de seis meses después de la finalización del ejercicio presupuestario. 
 
 

8. La Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales establece que, para garantizar la rapidez y eficacia de las medidas 
de emergencia adoptadas, el empresario deberá organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a 
la empresa. Entre otras, en materia de: 

a) Primeros auxilios. 

b) Asistencia médica de atención primaria. 

c) Peritaje forense. 

d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta. 
 
 

9. La política de seguridad de la información y protección de datos personales de la Universidad de Zaragoza: 

a) Será de aplicación únicamente a los sistemas de información y a las actividades de tratamiento de datos de 
carácter personal que incumben a la Universidad de Zaragoza como responsable de dicho tratamiento. 

b) Será de aplicación únicamente a los sistemas de información y a las actividades de tratamiento que sean 
gestionados, tratados, custodiados y conservados por medios electrónicos. 

c) No es aplicable a los Sistemas de Información del Consorcio Campus Iberus vinculados a la Universidad de 
Zaragoza. 

d) Será de obligado cumplimiento para todas las oficinas, unidades, servicios, centros, institutos de investigación y 
otras estructuras que integran la Universidad.  

Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Número: 20230000006350

Fecha: 27-11-2023

Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Número: 20230000006350

Fecha: 27-11-2023



63
f1

97
5a

ef
94

8c
e4

2d
c2

6a
2c

dc
65

85
fd

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

63
f1

97
5a

ef
94

8c
e4

2d
c2

6a
2c

dc
65

85
fd

CSV: 63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 5 / 25

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

MARIA ELENA PÉREZ ÁLVAREZ Presidenta del Tribunal 26/11/2023 22:12:00

 
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE 

ACCESO LIBRE, EN LA ESCALA AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

[Resolución UZ de 13 de diciembre de 2022 | BOE 307 |23 de diciembre] 

 

 

10. Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, estarán obligados a 
relacionarse a través de medios electrónicos con las Administraciones Públicas, para la realización de cualquier trámite 
de un procedimiento administrativo: 

a) Las personas físicas. 

b) Los empleados de las Administraciones Públicas. 

c) Las entidades sin personalidad jurídica. 

d) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiación obligatoria, fuera del ejercicio de 
su actividad profesional. 

 
 

11. En relación con la jornada laboral, el Pacto del Personal funcionario de Administración y Servicios de la Universidad de 
Zaragoza, establece lo siguiente: 

a) La jornada a turnos B1 se desempeña de lunes a viernes, de 8 a 15 horas o de 15 a 22 horas, implicando la 
necesidad de prestar servicios en horas diferentes en un periodo de un mes, sin obligación de trabajar los 
sábados. Llevará inherente la percepción de la compensación económica por turnicidad cuando efectivamente 
se haya realizado. 

b) La jornada continuada A1 se desempeña de lunes a viernes, en jornada fija de mañana o tarde, de 8 a 15 horas o 
de 15 a 22 horas, sin obligación de asistir los sábados.  

c) Sólo hay obligación de trabajar en sábado en la jornada continuada A2. 

d) Todas las respuestas son correctas. 
 
 

12. Según el Estatuto Básico del Empleado Público, en los procesos de selección de personal el órgano convocante podrá 
requerir del órgano de selección relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible 
nombramiento como funcionarios de carrera: 

a) En caso de renuncia de aspirantes, previa a su nombramiento o toma de posesión, siempre que los órganos de 
selección hayan propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas. 

b) Sólo en caso de que el sistema selectivo sea el de oposición. 

c) Solo en caso de que el sistema selectivo sea el de concurso. 

d) En ningún caso. 
 
 

13. Según las Bases de elaboración y ejecución del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, el estado de ingresos no 
contiene: 

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital. 

b) Las transferencias, herencias, legados y donaciones que reciba de cualquier entidad, pública o privada. 

c) Las inversiones reales para atender al incremento patrimonial y a la realización de toda clase de obras e 
instalaciones, así como a la adquisición de material científico y de otra especie. 

d) Los rendimientos de su patrimonio y de su actividad económica. 
 
 

14. Según la Ley Orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, los ingresos por los precios de las enseñanzas propias deberán 
ser aprobados por las Universidades: 

a) Junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar. 

b) En un presupuesto diferenciado al presupuesto general de las universidades. 

c) No se aprueban. 

d) Junto con los presupuestos anuales de la correspondiente Comunidad Autónoma.  
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15. Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra las 
disposiciones administrativas de carácter general: 

a) Cabrá recurso extraordinario de revisión. 

b) Cabrá recurso potestativo de reposición. 

c) Cabrá recurso de alzada. 

d) No cabrá recurso en vía administrativa. 
 
 
16. Según el Estatuto Básico del Empleado Público, los empleados públicos se clasifican en: 

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal eventual y personal laboral, ya sea fijo, por tiempo 
indefinido o temporal. 

b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal eventual ya sea fijo, por tiempo indefinido o 
temporal. 

c) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, funcionarios eventuales y personal laboral, ya sea fijo, por 
tiempo indefinido o temporal. 

d) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral exclusivamente por tiempo indefinido y 
personal eventual. 

 
 
17. Según el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado, los estudios de doctorado 

finalizarán con la elaboración y defensa de una tesis doctoral. Es responsable de autorizar la presentación de la tesis de 
cada doctorando del programa: 

a) El Director de la tesis. 

b) El tutor. 

c) La Comisión académica del programa de doctorado. 

d) El Director de la Escuela de Doctorado. 
 
 
18. Según el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza, los empleados públicos que tengan a su cargo personas mayores, 

¿disponen de alguna posibilidad de flexibilización horaria?: 

a) Una hora como máximo en el horario fijo de su jornada. 

b) Dos horas como máximo en el horario fijo de su jornada. 

c) Dos horas como máximo en cómputo semanal. 

d) El tiempo que resulte necesario para la atención de las necesidades básicas de la persona dependiente. 
 
 
19. Según la Ley Orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, en cuanto a la adscripción de centros docentes a universidades 

públicas: 

a) Se requerirá un convenio entre el centro adscrito y la Comunidad Autónoma en la que estén ubicados los 
centros. 

b) La Comunidad Autónoma establecerá los requisitos básicos que deben cumplir los centros adscritos. 

c) Los centros a adscribir a una universidad pública deberán ser de naturaleza pública. 

d) Se requerirá la aprobación de la Comunidad Autónoma correspondiente al ámbito territorial en la que estuvieren 
ubicados los centros. 
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20. Señale la opción incorrecta. Según la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario está obligado a 
consultar a los trabajadores la adopción de las decisiones relativas a: 

a) La designación de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia. 

b) La organización y desarrollo de las actividades de protección de la salud y prevención de los riesgos 
profesionales en la empresa. 

c) La planificación y la organización del trabajo en la empresa y la introducción de nuevas tecnologías, en todo lo 
relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, 
derivadas de la elección de los equipos, la determinación y la adecuación de las condiciones de trabajo y el 
impacto de los factores ambientales en el trabajo. 

d) El proyecto y la organización de la formación en cualquier materia. 
 
 
21. Según el Estatuto Básico del Empleado Público, cuando un empleado público reciba una orden contraria al 

ordenamiento jurídico: 

a) Podrá desobedecerla únicamente si constituye un delito o es contraria a la Constitución. 

b) Deberá desobedecerla solo cuando sea contraria a una disposición administrativa. 

c) Podrá desobedecerla cuando constituya una infracción manifiesta del ordenamiento jurídico, en cuyo caso la 
pondrá inmediatamente en conocimiento de los órganos de inspección procedentes. 

d) Deberá cumplirla en todo caso porque está obligado por el deber de obediencia. 
 
 
22. Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuando un acto 

administrativo deba ser notificado, ¿cuándo deberá ser cursada la notificación?: 

a) Dentro del plazo de diez días desde que se presentó la solicitud por el interesado. 

b) Dentro del plazo de quince días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado. 

c) Dentro del plazo de diez días a partir de la fecha de la publicación del acto. 

d) Dentro del plazo de diez días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado. 
 
 
23. Según el Estatuto Básico del Empleado Público, respecto a la prescripción de las faltas y sanciones: 

a) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y las leves al año; las sanciones 
impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres años, las impuestas por faltas graves a los dos años y las 
impuestas por faltas leves al año. 

b) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y las leves a los seis meses; las 
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres años, las impuestas por faltas graves a los dos 
años y las impuestas por faltas leves a los seis meses. 

c) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y las leves al año; las sanciones 
impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres años, las impuestas por faltas graves a los dos años y las 
impuestas por faltas leves a los seis meses. 

d) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y las leves a los seis meses; las 
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres años, las impuestas por faltas graves a los dos 
años y las impuestas por faltas leves al año. 
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24. El Estatuto Básico del Empleado Público establece lo siguiente en relación con la libre designación: 

a) Consiste en la apreciación arbitraria por el órgano competente de la idoneidad de los candidatos en relación 
con los requisitos exigidos para el desempeño del puesto. 

b) Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designación con convocatoria 
pública podrán ser cesados arbitrariamente. 

c) Las leyes de Función Pública establecerán los criterios para determinar los puestos que por su especial 
responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el procedimiento de libre designación con convocatoria pública. 

d) Todas las respuestas son correctas. 
 
 
25. Según la política de seguridad de la información y de protección de datos personales de la Universidad de Zaragoza, ¿a 

qué órgano corresponde su revisión y, en su caso, modificación?: 

a) Al Comité de Seguridad de la Información y Protección de Datos (CSIPD). 

b) Al Consejo de Dirección, a propuesta del CSIPD. 

c) Al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Dirección. 

d) Al Rector, a propuesta del CSIPD. 
 
 
26. Según el RD 822/2021, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 

aseguramiento de su calidad, la acreditación de los títulos universitarios oficiales de doctorado deberá haber sido 
renovada en el plazo máximo de: 

a) Ocho años desde la fecha de inicio del programa de Doctorado o de renovación de la acreditación anterior. 

b) Cinco años desde la fecha de inicio del programa de Doctorado o de renovación de la acreditación anterior. 

c) Seis años desde la fecha de inicio del programa de Doctorado o de renovación de la acreditación anterior. 

d) Tres años desde la fecha de inicio del programa de Doctorado o de renovación de la acreditación anterior. 
 
 
27. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas indica como medios de 

ejecución forzosa: 

a) Compulsión sobre el patrimonio. 

b) Apremio sobre las personas. 

c) Ejecución complementaria. 

d) Multa coercitiva. 
 
 
28. El Estatuto Básico del Empleado Público: 

a) No se aplica al personal laboral, que se rige exclusivamente por la legislación laboral. 

b) Se aplica al personal laboral, en lo que proceda. 

c) No se aplica al personal laboral de carácter temporal. 

d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta. 
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29. Según la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, se entenderá como «condición de trabajo» cualquier 
característica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y la 
salud del trabajador. Quedan específicamente incluidas en esta definición: 

a) Todas aquellas otras características del trabajo, excluidas las relativas a su organización y ordenación, que 
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 

b) Las características generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demás útiles existentes en el 
centro de trabajo.  

c) Los procedimientos para la utilización de los agentes físicos, químicos y biológicos, influyan o no en la 
generación de los riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.  

d) Todas las respuestas son correctas. 
 
 
30. Según la Ley Orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, en las Universidades públicas ponen fin a la vía administrativa: 

a) Las resoluciones del Rector, de los Decanos y Directores de Escuela. 

b) Los acuerdos del Consejo de Gobierno, así como los de los Consejos de Facultad y Escuela. 

c) Las resoluciones del Rector y del Equipo de Dirección. 

d) Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social. 
 
 
31. Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, los Vicerrectores serán designados y nombrados por el Rector, hasta 

un máximo de: 

a) Siete. 

b) Diez. 

c) Doce. 

d) Catorce. 
 
 
32. La Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece lo siguiente respecto a las 

consecuencias jurídicas de las conductas discriminatorias: 

a) Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen discriminación por razón de sexo se 
considerarán anulables. 

b) Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen discriminación por razón de sexo se 
considerarán convalidables. 

c) Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen discriminación por razón de sexo se 
considerarán subsanables. 

d) Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen discriminación por razón de sexo se 
considerarán nulos. 

 
33. El Estatuto Básico del Empleado Público, establece lo siguiente sobre los funcionarios interinos: 

a) Podrán nombrarse para la sustitución transitoria de los titulares, por un máximo de tres años. 

b) Se les aplica el régimen general del personal funcionario de carrera, por un máximo de tres años. 

c) Podrán nombrarse para la cobertura de plazas vacantes, por un máximo de tres años. 

d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta. 
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34. Según el RD 822/2021, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad, los títulos de Máster Universitario tienen un nivel equivalente al: 

a) MECES 1.  

b) MECES 2. 

c) MECES 3. 

d) MECES 4. 
 
 
35. Según el RD 822/2021, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 

aseguramiento de su calidad, la proporción de créditos no presenciales para que un título tenga la consideración de 
híbrido será la situada en un intervalo: 

a) Entre el 20 y el 50 por ciento de la carga crediticia total del título de Grado. 

b) Entre el 30 y el 60 por ciento de la carga crediticia total del título de Grado. 

c) Entre el 40 y el 60 por ciento de la carga crediticia total del título de Grado. 

d) Entre el 25 y el 55 por ciento de la carga crediticia total del título de Grado. 
 
 
36. Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, no es función de las Facultades: 

a) La participación en la elaboración y modificación de los planes de estudios de sus titulaciones. 

b) La organización y desarrollo de estudios de doctorado. 

c) La promoción y seguimiento de los intercambios internacionales de sus estudiantes. 

d) La evaluación de las titulaciones que imparten. 
 
 
37. Señala la respuesta incorrecta, en relación con lo regulado por la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, 

sobre los órganos colegiados: 

a) Tendrán un Secretario que podrá ser un miembro del propio órgano o una persona al servicio de la 
Administración Pública correspondiente. 

b) Corresponderá al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del órgano colegiado, 
certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitución y adopción de 
acuerdos son respetadas. 

c) En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del órgano colegiado, éste conservará 
todos sus derechos como tal. 

d) Corresponderá al Secretario sustituir al Presidente en caso de ausencia. 
 
 
38. Según la Ley 5/2005, de Ordenación del Sistema Universitario de Aragón, para tramitar el presupuesto se requiere la 

autorización previa de los costes de personal docente e investigador, así como de administración y servicios por parte 
del Departamento competente en materia de educación universitaria. Una vez presentada la solicitud: 

a) Transcurridos tres meses sin respuesta expresa, se entenderá otorgada la autorización. 

b) Transcurridos seis meses sin respuesta expresa, se entenderá rechazada la autorización. 

c) Transcurridos seis meses sin respuesta expresa, se entenderá otorgada la autorización. 

d) Transcurridos tres meses sin respuesta expresa, se entenderá rechazada la autorización. 
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39. De acuerdo con lo establecido en la Constitución Española: 

a) Las elecciones tendrán lugar entre los treinta y noventa días desde la terminación del mandato. 

b) El Congreso electo deberá ser convocado dentro de los treinta días siguientes a la celebración de las elecciones.  

c) Las elecciones tendrán lugar entre los sesenta y noventa días desde la terminación del mandato. 

d) El Congreso electo deberá ser convocado dentro de los veinticinco días siguientes a la celebración de las 
elecciones. 

 
 
40. Según la Ley de Contratos del Sector Público, tendrán la consideración de contratos privados, los celebrados por 

entidades del sector público: 

a) Que, siendo poder adjudicador, reúnan la condición de Administración Pública.  

b) Que, siendo poder adjudicador, no reúnan la condición de Administración Pública. 

c) Que no reúnan la condición de poder adjudicador. 

d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta, pues las Administraciones Públicas no pueden celebrar 
contratos privados. 

 
 
41. Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, la Universidad desarrollará la investigación a través de su 

profesorado y de grupos de investigación reconocidos. Ésta se llevará a cabo principalmente en: 

a) Departamentos e institutos universitarios de investigación. 

b) Institutos universitarios de investigación y Centros. 

c) Centros y departamentos. 

d) Únicamente en los institutos universitarios de investigación. 
 
 
42. Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Defensor Universitario: 

a) Podrá cesar en su cargo por acuerdo del Consejo de Gobierno. 

b) Informará al Claustro Universitario de cuantos asuntos considere convenientes o sobre aquellos que le señale 
y solicite un quinto de los miembros del Claustro. 

c) Presentará al Consejo de Gobierno una memoria anual de actividades. 

d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta. 
 
 
43. Según la política de seguridad de la información y protección de datos personales de la Universidad de Zaragoza, ¿quién 

es el Responsable de Seguridad de la Universidad de Zaragoza? 

a) El Rector. 

b) El Gerente. 

c) El Vicegerente de Tecnologías de la Información y Comunicación. 

d) El Delegado de Protección de Datos. 
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44. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, establecen lo siguiente en relación con el estudiantado: 

a) Las normas de elección de los representantes de estudiantes en los diferentes órganos colegiados de la 
Universidad serán aprobadas por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Estudiantes. 

b) Tendrán la condición de estudiantes de la Universidad de Zaragoza todos aquellos matriculados en un estudio 
propio de más de cuarenta créditos. 

c) El Consejo de Gobierno elaborará un Reglamento de normas de evaluación. 

d) El Reglamento de normas de permanencia garantizará el derecho del estudiante a ser evaluado en las pruebas 
de tipo parcial de la asignatura por un tribunal cualificado nombrado al efecto, tras solicitud escrita y motivada 
al Decano o Director del Centro. 

 
 
45. Según la Ley de Contratos del Sector Público, el orden jurisdiccional competente para resolver las cuestiones litigiosas 

relativas a la preparación y adjudicación de los contratos subvencionados es: 

a) El orden civil. 

b) El orden contencioso-administrativo. 

c) Las respuestas a) y b) son correctas. 

d) Las tres opciones anteriores son falsas. 
 
 
46. Según la Ley de Contratos del Sector Público, los contratos de adquisición de programas de ordenador desarrollados a 

medida se consideran: 

a) Un contrato de servicios. 

b) Un contrato de suministro. 

c) Un contrato privado. 

d) Un contrato de suministro de fabricación. 
 
 
47. Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuando en una 

solicitud, escrito o comunicación figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se efectuarán con: 

a) Cualquiera de ellos. 

b) El representante legal de los interesados y, en su defecto, con el que figure en último término. 

c) El representante o el interesado que expresamente hayan señalado y, en su defecto, con el que figure en primer 
término. 

d) Todas las respuestas son correctas. 
 
 
48. Señale la respuesta incorrecta. La política de seguridad de la información y protección de datos personales de la 

Universidad de Zaragoza recoge los siguientes principios de protección de datos personales: 

a) Integridad y confidencialidad. 

b) Versatilidad. 

c) Licitud, lealtad y transparencia. 

d) Minimización de datos. 
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49. Según el Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones 
en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, los créditos obtenidos por 
reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de estudios: 

a) Serán calificados con nota numérica y equivalente cualitativa y computarán a efectos de la media del expediente 
académico. 

b) Serán calificados con nota numérica. 

c) No serán calificados numéricamente, aunque sí computarán a efectos de cómputo de la media del expediente 
académico. 

d) No serán calificados numéricamente ni computarán a efectos de cómputo de la media del expediente académico. 
 
 
50. El Estatuto Básico del Empleado Público, establece lo siguiente en relación con la excedencia del personal funcionario 

de carrera: 

a) Es requisito para poder obtener la excedencia voluntaria por interés particular, haber prestado servicios efectivos 
en cualquiera de las Administraciones Públicas durante un periodo mínimo de cinco años inmediatamente 
anteriores. 

b) Es requisito para poder obtener la excedencia voluntaria por interés particular, haber prestado servicios 
efectivos en cualquiera de las Administraciones Públicas durante un periodo mínimo de cinco años, dentro de 
los ocho inmediatamente anteriores. 

c) El tiempo de permanencia en cualquier modalidad de excedencia será computable a efectos de carrera. 

d) Podrá permanecer en excedencia voluntaria por interés particular durante un periodo mínimo de cinco años. 
 
 
51. Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, los miembros de la Comisión de Investigación tendrán, al menos: 

a) Un período de actividad investigadora. 

b) Dos períodos de actividad investigadora. 

c) Tres períodos de actividad investigadora. 

d) Cuatro períodos de actividad investigadora. 
 
 
52. La Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, no será aplicable a: 

a) Las relaciones de carácter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

b) Las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislación que les sea de aplicación, en las que 
existan socios cuya actividad consista en la prestación de un trabajo personal. 

c) Las relaciones mercantiles reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

d) Los centros y establecimientos militares. 
 
 

53. Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, si concurrieran varios 
interesados en los procedimientos tramitados por la Administración General del Estado con sede en el territorio de una 
Comunidad Autónoma, y existiera discrepancia en cuanto a la lengua: 

a) Se utilizará la lengua del solicitante que figure en primer término de la solicitud. 

b) El procedimiento se tramitará en castellano, si bien los documentos o testimonios que requieran los interesados 
se expedirán en la lengua elegida por los mismos. 

c) El procedimiento se tramitará de forma simultánea en todas las lenguas de los interesados. 

d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta.  
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54. Según el Pacto del Personal funcionario de Administración y Servicios de la Universidad de Zaragoza, es una forma de 
provisión temporal de los puestos de trabajo vacantes que figuren en la Relación de Puestos de Trabajo: 

a) La comisión de servicios. 

b) La encomienda de funciones.  

c) La atribución temporal de funciones.  

d) Todas las respuestas son correctas. 
 
 
55. Conforme a la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, no suponen alteración de la titularidad de la 

competencia, aunque sí de los elementos determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevén: 

a) La delegación de competencias, la avocación, la delegación de firma y la suplencia. 

b) La avocación, las encomiendas de gestión, la delegación de firma y la suplencia. 

c) La delegación de competencias, las encomiendas de gestión, la delegación de firma y la suplencia. 

d) La delegación de competencias, la avocación, las encomiendas de gestión, la delegación de firma y la suplencia. 
 
 
56. Según la Ley 8/2015, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón, en relación con las 

Administraciones públicas aragonesas: 

a) El ejercicio del derecho de acceso a la información pública se realiza mediante solicitud previa. 

b) La solicitud de acceso a la información pública deberá contener la identidad del solicitante, la información que 
se solicita y el motivo de la solicitud. 

c) Se podrá ejercer el derecho de acceso a la información pública a partir de los 18 años, ya sea a título individual 
como en nombre y representación de las personas jurídicas legalmente constituidas. 

d) La solicitud de acceso a la información ha de realizarse, en cualquier caso, por escrito. 
 
 
57. Según el Pacto del Personal funcionario de Administración y Servicios de la Universidad de Zaragoza, la provisión 

definitiva por personal fijo de un puesto que ha quedado vacante, se podrá convocar mediante: 

a) Adscripción de funciones. 

b) Concurso. 

c) Comisión de servicios. 

d) Encomienda de funciones. 
 
 
58. Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, formarán parte del Consejo de Gobierno: 

a) Tres miembros del Consejo Social que pertenezcan a la comunidad universitaria. 

b) Diez miembros elegidos por los Decanos de Facultades, Directores de Escuelas y Directores de Institutos 
Universitarios de Investigación, y entre ellos. 

c) Cinco miembros elegidos por los Directores de departamentos y entre ellos, uno por cada macroárea de 
conocimiento, salvo que no existan candidatos en alguna. 

d) Los Vicerrectores no pueden formar parte del Consejo de Gobierno. 
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59. La Constitución Española establece, en relación con el derecho a la educación, que: 

a) La enseñanza universitaria es obligatoria y gratuita. 

b) Se reconoce únicamente a las personas jurídicas la libertad de creación de centros docentes, dentro del respeto 
a los derechos constitucionales. 

c) Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos, intervendrán en el control y gestión de todos los centros, 
en los términos que la ley establezca. 

d) Los poderes públicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formación religiosa 
y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones. 

 
 
60. El Estatuto Básico del Empleado Público, establece lo siguiente en relación con la provisión de los puestos de trabajo 

del personal funcionario de carrera: 

a) El procedimiento normal de provisión es el de concurso oposición. 

b) El procedimiento normal de provisión es el de concurso. 

c) El procedimiento normal de provisión es el de libre designación. 

d) El procedimiento normal de provisión es el de oposición. 
 
 
61. Señala la respuesta incorrecta en relación con lo regulado por el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza sobre el 

derecho de ausencia, reducción de jornada o permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses: 

a) Podrá ser disfrutado por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen. 

b) Cuando existan dos o más hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso se multiplicará por el doble de 
hijos a cuidar. 

c) A opción de la madre o del padre, el permiso de lactancia podrá ser sustituido por una licencia retribuida de 
cuatro semanas de duración o la que resulte en caso de parto múltiple, que se podrá acumular al permiso por 
maternidad o paternidad.  

d) Los empleados públicos, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendrán derecho a una hora diaria de 
ausencia del trabajo, que podrán dividir en dos fracciones, o a una reducción de su jornada de una hora. 

 
 
62. Conforme a la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, los órganos de las diferentes Administraciones 

Públicas podrán delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas: 

a) En otros órganos, aunque sean de distinta Administración. 

b) En otros órganos de la misma Administración, aun cuando no sean jerárquicamente dependientes. 

c) En otros órganos de la misma Administración, siempre que sean jerárquicamente dependientes. 

d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta. 
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63. Según la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en aquellos procedimientos en los que 
las alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razón de sexo: 

a) De acuerdo con las Leyes procesales, corresponderá a la persona demandada probar la ausencia de discriminación 
en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. 

b) De acuerdo con las Leyes penales, corresponderá a la persona demandada probar la ausencia de discriminación 
en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. 

c) De acuerdo con las Leyes procesales, corresponderá a la persona demandante probar la ausencia de 
discriminación en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. 

d) De acuerdo con las Leyes penales, corresponderá a la persona demandante probar la ausencia de discriminación 
en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. 

 
 
64. Según el RD 822/2021, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento 

de aseguramiento de su calidad, las enseñanzas oficiales de Grado pueden complementarse con la incorporación de 
menciones. Una mención tendrá: 

a) Como máximo el equivalente al 50% de la carga de créditos total de un título de Grado. 

b) Como mínimo el equivalente al 20% de la carga de créditos total de un título de Grado. 

c) Como máximo el equivalente al 25% de la carga de créditos total de un título de Grado. 

d) Como mínimo el equivalente al 25% de la carga de créditos total de un título de Grado. 
 
 
65. Además de la ordenación y coordinación del sistema universitario de Aragón, ¿qué más regula la Ley 5/2005, de 

Ordenación del Sistema Universitario de Aragón?: 

a) La composición de los equipos de dirección de las universidades. 

b) La composición del equipo de dirección de la Universidad de Zaragoza. 

c) El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza. 

d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta. 
 
 
66. Según la Ley 8/2015, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón, la resolución en 

la que se conceda o deniegue el acceso a la información pública deberá notificarse al solicitante y a los terceros 
afectados que así lo hayan solicitado: 

a) En el plazo máximo de un mes desde el día siguiente a la presentación de la solicitud. 

b) En el plazo máximo de un mes desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para resolver. 

c) En el plazo máximo de tres meses desde el día siguiente a la presentación de la solicitud. 

d) En el plazo máximo de tres meses desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para resolver. 
 
 
67. Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ¿cuándo se pueden 

adoptar medidas provisionales? 

a) Únicamente una vez iniciado el procedimiento. 

b) Únicamente antes del inicio del procedimiento. 

c) Pueden ser adoptadas antes del inicio y una vez iniciado el procedimiento. 

d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta. 
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68. Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza será 
nombrado por: 

a) El Consejo de Gobierno. 

b) El Rector. 

c) El Claustro Universitario. 

d) El Gobierno de Aragón. 
 
 

69. Según el Estatuto Básico del Empleado Público, en caso de nombramientos de funcionarios interinos por existencia de 
plazas vacantes: 

a) Transcurridos tres años desde su nombramiento, el personal interino deberá cesar, y en esa plaza no se podrá 
hacer ningún otro nombramiento por existencia de vacante, debiendo ocuparse obligatoriamente por 
funcionario de carrera. 

b) Transcurridos tres años desde su nombramiento, se producirá el fin de la relación de interinidad. 

c) Transcurridos tres años desde su nombramiento, el personal interino podrá permanecer en la plaza que ocupe, 
siempre que no se haya publicado la correspondiente convocatoria. 

d) Todas las respuestas son correctas. 
 
 

70. Según las Bases de elaboración y ejecución del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, las modificaciones de 
crédito que procedan serán elevadas al Rector por: 

a) El Consejo de Dirección. 

b) El Vicerrector de Economía. 

c) El Gerente. 

d) El Vicegerente Económico. 
 
 

71. Conforme a la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, para la válida constitución de un órgano colegiado, 
a efectos de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la asistencia: 

a) Presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, 
de sus miembros. 

b) Presencial, del Presidente y de la mitad, al menos, de sus miembros. 

c) Presencial, únicamente del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan. 

d) Presencial o a distancia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de un tercio, al 
menos, de sus miembros. 

 
 

72. Conforme a la Ley Orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, señale la afirmación correcta con respecto al personal 
docente e investigador laboral: 

a) Los profesores distinguidos podrán desarrollar tareas docentes por una extensión máxima de 120 horas lectivas 
por curso académico. 

b) El contrato de los profesores visitantes tendrá una duración máxima de seis años, improrrogable y no renovable. 

c) El profesorado asociado podrá desarrollar tareas docentes hasta un máximo de 180 horas lectivas por curso 
académico. 

d) Los profesores ayudantes doctores desarrollarán tareas docentes hasta un máximo de 180 horas lectivas por 
curso académico. 

  

Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Número: 20230000006350

Fecha: 27-11-2023

Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Número: 20230000006350

Fecha: 27-11-2023



63
f1

97
5a

ef
94

8c
e4

2d
c2

6a
2c

dc
65

85
fd

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

63
f1

97
5a

ef
94

8c
e4

2d
c2

6a
2c

dc
65

85
fd

CSV: 63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 18 / 25

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

MARIA ELENA PÉREZ ÁLVAREZ Presidenta del Tribunal 26/11/2023 22:12:00

 
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE 

ACCESO LIBRE, EN LA ESCALA AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

[Resolución UZ de 13 de diciembre de 2022 | BOE 307 |23 de diciembre] 

 

 

73. Según lo establecido en la Constitución Española, un español de origen, ¿podrá ser privado de su nacionalidad? 

a) Sí. 

b) No. 

c) Sí, temporalmente. 

d) Solamente si adquiere la de otro país. 
 
 
74. Según la Ley Orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, corresponde regular los criterios generales a los que habrán 

de ajustarse las universidades en materia de convalidación y adaptación de estudios cursados en centros académicos 
españoles o extranjeros: 

a) Al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Política Universitaria. 

b) Al Consejo de Universidades, previo informe de la Conferencia General de Política Universitaria. 

c) Al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades. 

d) Al Consejo de Universidades, previo informe del Ministro o Ministra de Universidades. 
 
 
75. Señala la respuesta incorrecta, en relación con lo regulado por el Estatuto Básico del Empleado Público, sobre el 

personal eventual: 

a) Es retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin. 

b) Está vinculado a la administración para la que sirve en virtud de contrato. 

c) Solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial. 

d) La condición de personal eventual no podrá constituir mérito para el acceso a la Función Pública o para la 
promoción interna. 

 
 
76. Según la Ley Orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, en relación con la persona titular de la Gerencia, es correcto: 

a) Será nombrada por el Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno. 

b) Presidirá la Comisión Electoral. 

c) Su nombramiento atenderá a criterios de competencia profesional y experiencia en la gestión. 

d) Las respuestas a) y c) son correctas. 
 
 
77. Según la Ley Orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, con carácter general, el profesorado funcionario en régimen 

de dedicación a tiempo completo tendrá asignada a la actividad docente: 

a) Un máximo de 240 y un mínimo de 180 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual. 

b) Un mínimo de 140 y un máximo de 200 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual. 

c) Un mínimo de 240 y un máximo de 260 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual. 

d) Un máximo de 240 y un mínimo de 120 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual. 
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78. Según el Estatuto Básico del Empleado Público, respecto a los derechos retributivos: 

a) Las cuantías de las retribuciones básicas y el incremento de las cuantías globales de las retribuciones 
complementarias de los funcionarios, así como el incremento de la masa salarial del personal laboral, podrán 
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos o en la normativa de 
desarrollo. 

b) Podrán acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial 
superior a los límites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal. 

c) Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las características de los puestos de trabajo, la carrera 
profesional o el desempeño, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario. 

d) Podrá percibirse participación en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Públicas como 
contraprestación de cualquier servicio. 

 
 

79. Según la Ley Orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, ¿a quién corresponde otorgar la autorización para el inicio 
de las actividades de una Universidad Pública?: 

a) Al Ministerio competente en materia de universidades. 

b) A los órganos competentes de la Comunidad Autónoma en la que radique la Universidad. 

c) Al Consejo Social de cada Universidad. 

d) Al Consejo de Universidades. 
 
 

80. Según el Real Decreto por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado, el Director de la Escuela de 
Doctorado estará en posesión de, al menos: 

a) Dos periodos de actividad investigadora reconocidos. 

b) Tres periodos de actividad investigadora reconocidos. 

c) Cinco periodos de actividad investigadora reconocidos. 

d) Seis periodos de actividad investigadora reconocidos. 
 
 

81. De acuerdo con lo establecido en la Constitución Española, en relación con la responsabilidad criminal del Presidente 
y de los demás miembros del Gobierno: 

a) Será exigible ante la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional. 

b) En el caso de acusación por cualquier delito contra la seguridad del Estado, sólo podrá plantearse por iniciativa 
de la mayoría absoluta de los miembros del Congreso. 

c) En el caso de acusación por cualquier delito contra la seguridad del Estado, aquélla deberá aprobarse por la 
mayoría absoluta del Congreso. 

d) En el caso de delitos contra la Seguridad del Estado, podrá tener lugar la prerrogativa real de gracia. 
 
 

82. Según el Estatuto Básico del Empleado Público, respecto a las vacaciones de los funcionarios: 

a) El período de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios públicos puede ser sustituido en cualquier caso 
por una cuantía económica. 

b) En los casos de renuncia voluntaria deberá garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas. 

c) El período de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios públicos no podrá ser objeto de compensación 
económica. 

d) Cuando la situación de incapacidad temporal impida iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del año natural 
al que correspondan, el periodo vacacional se podrá disfrutar siempre que no hayan transcurrido más de doce 
meses a partir del final del año en que se hayan originado. 
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83. Señala la respuesta incorrecta, en relación con lo regulado por el Estatuto Básico del Empleado Público, sobre la 
promoción interna vertical: 

a) Será requisito para poder acceder a ella, que los funcionarios tengan una antigüedad de, al menos, dos años de 
servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional. 

b) Consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional en el 
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior. 

c) El requisito de la titulación exigida podrá ser dispensado de acuerdo con las leyes de Función Pública que se dicten 
en desarrollo del presente Estatuto. 

d) Se realizará mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de 
igualdad, mérito y capacidad. 

 
 

84. Conforme a la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, se abstendrán de intervenir en el procedimiento 
y lo comunicarán a su superior inmediato, las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones, en quienes 
se den algunas de las circunstancias siguientes: 

a) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate. 

b) Tener amistad manifiesta o enemistad íntima con cualquiera de los interesados. 

c) Tener parentesco de afinidad dentro del cuarto grado con cualquiera de los interesados. 

d) Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada directamente en el asunto, o haberle 
prestado servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar, en los cuatro últimos 
años. 

 
 

85. Según la Ley Orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, los planes de estudio de los títulos oficiales se publicarán en 
el BOE y en el diario oficial de la Comunidad Autónoma competente. Señale la opción correcta: 

a) El Gobierno ordenará la publicación del plan de estudios en el BOE. 

b) La Comunidad Autónoma competente ordenará la publicación del plan de estudios en el diario oficial de la 
Comunidad Autónoma que corresponda. 

c) El Rector ordenará la publicación del plan de estudios en el BOE y en el diario oficial de la Comunidad Autónoma 
competente. 

d) Las respuestas a) y b) son correctas. 
 
 

86. Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en relación con la 
obligación de resolver: 

a) El plazo máximo en el que debe notificarse la resolución expresa no podrá exceder de seis meses, salvo que una 
norma con rango de Ley establezca uno mayor o así venga previsto en el Derecho de la Unión Europea.    

b) Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo máximo, éste será de cuatro meses. 

c) En los casos de caducidad de la solicitud o desistimiento del procedimiento, la resolución consistirá en la 
declaración de la circunstancia que concurra en cada caso. 

d) Las respuestas a) y c) son correctas. 
 
 

87. Según el RD 822/2021, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento 
de aseguramiento de su calidad, todos los planes de estudios de Máster Universitario incluirán un trabajo de fin de 
Máster, que podrá contar con un máximo de: 

a) 15 créditos ECTS. 

b) 30 créditos ECTS. 

c) 12 créditos ECTS. 

d) 24 créditos ECTS.  
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88. Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, se reunirán en sesión ordinaria, al menos una vez cada dos meses 
en periodo lectivo: 

a) Las Juntas de Facultad o Escuela y los Consejos de Departamento. 

b) Los Consejos de Departamento y los Consejos de Instituto Universitario de Investigación Propio. 

c) El Consejo de Gobierno y las Juntas de Facultad o Escuela. 

d) El Consejo de Gobierno y los Consejos de Departamento. 
 
 
89. Según el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza: 

a) Por enfermedad grave de un familiar de primer grado o un hermano se podrá disminuir la jornada hasta un 
50%, por el plazo de un mes, sin merma de retribuciones. 

b) El permiso por fallecimiento o enfermedad grave podrá ser por seis días laborables si el familiar es un hijo y el 
hecho causante se produce en la localidad de residencia de trabajo. 

c) El permiso por enfermedad grave de un familiar de primer grado es incompatible con el de reducción de jornada 
por razones de enfermedad muy grave de familiares de primer grado. 

d) La reducción de jornada por enfermedad muy grave de un familiar de primer grado se verá minorada con los días 
utilizados con el permiso por enfermedad grave. 

 
 
90. Según la Ley Orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, ¿quién regulará el procedimiento y las condiciones para la 

inscripción de los títulos universitarios?: 

a) El Gobierno. 

b) El Consejo de Universidades. 

c) El Ministerio competente en materia de universidades. 

d) Las Comunidades Autónomas, respecto a sus universidades, bajo el principio de autonomía. 
 
 
91. Según la Ley 5/2005, de Ordenación del Sistema Universitario de Aragón, la Comisión Mixta Gobierno de Aragón-

Universidad de Zaragoza se reunirá, en sesión ordinaria, al menos: 

a) Una vez al cuatrimestre. 

b) Una vez al trimestre. 

c) Una vez al mes. 

d) Una vez al semestre. 
 
 
92. Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, puede promover la creación, supresión o modificación de Institutos 

Universitarios de Investigación mixtos o interuniversitarios: 

a) El Rector. 

b) El Consejo de Gobierno. 

c) Consejos de Departamento y Juntas de Facultad o Escuela. 

d) Todas las respuestas son correctas. 
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93. Señala la respuesta incorrecta, en relación con lo regulado por el Estatuto Básico del Empleado Público, sobre la oferta 
de empleo público: 

a) Se aprobará anualmente por los órganos de Gobierno de las Administraciones Públicas. 

b) La ejecución de la oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo 
improrrogable de dos años. 

c) Podrá contener medidas derivadas de la planificación de recursos humanos. 

d) Deberá ser publicada en el diario oficial correspondiente. 
 
 
94. Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el plazo para la 

interposición del recurso de alzada, si el acto fuera expreso, será de: 

a) Dos meses. 

b) Un mes. 

c) Tres meses.  

d) Quince días. 
 
 
95. Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el supuesto de 

que el interesado no proceda a la subsanación de la solicitud, una vez requerido para ello por la administración: 

a) Procederá la finalización del procedimiento, mediante resolución expresa sobre el fondo del asunto. 

b) Se acordará la caducidad del procedimiento, por causa imputable al interesado. 

c) Se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución. 

d) Se le tendrá por desistido de su petición sin necesidad de resolución posterior. 
 
 
96. Elaborar, aprobar y reformar los Estatutos de la Universidad de Zaragoza es competencia de: 

a) El Claustro Universitario. 

b) El Consejo de Gobierno. 

c) El Consejo Social. 

d) El Consejo de Dirección. 
 
 
97. ¿Cuál de los siguientes tipos de contratos no contempla la Ley de Contratos del Sector Público?: 

a) Contrato de gestión de servicios. 

b) Contrato de concesión de servicios. 

c) Contrato de concesión de obra. 

d) Contrato de servicios. 
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98. Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, ¿cuántos profesores son necesarios para constituir un 
departamento?: 

a) Un mínimo de quince profesores a tiempo completo, de los cuales diez serán funcionarios de los cuerpos docentes 
universitarios, y al menos, cinco doctores.   

b) Un mínimo de veinte profesores a tiempo completo, de los cuales quince serán funcionarios de los cuerpos 
docentes universitarios, y al menos, cinco doctores.  

c) Un mínimo de quince profesores a tiempo completo, de los cuales cinco serán funcionarios de los cuerpos 
docentes universitarios, y al menos, cinco doctores.    

d) Un mínimo de veinte profesores a tiempo completo, de los cuales doce serán funcionarios de los cuerpos 
docentes universitarios, y al menos, cinco doctores. 

 
 
99. En relación con el procedimiento de reconocimiento de créditos académicos en los títulos universitarios oficiales, el 

Real Decreto 822/2021, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento 
de aseguramiento de su calidad, indica lo siguiente en caso de suscripción de un convenio entre un centro de 
formación profesional de grado superior y un centro universitario: 

a) La proporción de créditos reconocibles en un título universitario oficial de Grado podrá ser de hasta el 25 por 
ciento de la carga crediticia total de dicho título.  

b) La proporción de créditos reconocibles en un título universitario oficial de Grado o Máster Universitario, podrá 
ser de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho título. 

c) La proporción de créditos reconocibles en un título universitario oficial de Grado podrá ser de hasta el 30 por 
ciento de la carga crediticia total de dicho título. 

d) La proporción de créditos reconocibles en un título universitario oficial de Grado o Máster Universitario podrá 
ser de hasta el 30 por ciento de la carga crediticia total de dicho título. 

 
 
100. Conforme a la Ley Orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, el presupuesto de las universidades públicas no 

contiene en su estado de ingresos: 

a) Los ingresos por los precios públicos por servicios académicos. 

b) Las transferencias para gastos corrientes y de capital. 

c) Los remanentes de tesorería. 

d) La totalidad de los costes de la relación de puestos de trabajo de todo el personal universitario. 
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Preguntas de reserva 

 
101. El RD 822/2021, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 

aseguramiento de su calidad, establece que el procedimiento de verificación de los planes de estudio, sin tener en 
cuenta el procedimiento de posible reclamación: 

a) No podrá tener una duración superior a los seis meses. En el caso de los títulos propuestos en centros con 
acreditación institucional, este plazo no excederá de dos meses.  

b) No podrá tener una duración superior a los doce meses. En el caso de los títulos propuestos en centros con 
acreditación institucional, este plazo no excederá de seis meses.  

c) No podrá tener una duración superior a los seis meses. En el caso de los títulos propuestos en centros con 
acreditación institucional, este plazo no excederá de cuatro meses.  

d) No podrá tener una duración superior a los seis meses. En el caso de los títulos propuestos en centros con 
acreditación institucional, este plazo no excederá de tres meses. 

 
 
102. Según la Ley Orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, la creación, modificación y supresión de facultades y escuelas 

serán acordadas por: 

a) El Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social. 

b) El Consejo de Universidades, a iniciativa de la Universidad mediante propuesta y aprobación de su Consejo de 
Gobierno. 

c) La Comunidad Autónoma, a iniciativa de la universidad mediante propuesta y aprobación de su Consejo de 
Gobierno. 

d) El Ministerio competente en materia universitaria, a iniciativa de la universidad mediante propuesta y 
aprobación de su Consejo de Gobierno. 

 
 
103. En relación con la revisión de los actos en vía administrativa por las Administraciones públicas, la Ley 39/2015, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, establece que: 

a) Podrán revocar en cualquier momento sus actos, siempre que tal revocación no constituya dispensa o exención 
no permitida por las leyes, o sea contraria al principio de igualdad, al interés público o al ordenamiento jurídico. 

b) No podrán impugnar ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa los actos favorables para los interesados. 

c) Podrán declarar lesivos para el interés público los actos favorables para los interesados que sean anulables 
conforme a lo dispuesto en el art. 48, una vez transcurridos cuatro años desde que se dictó el acto 
administrativo. 

d) Podrán rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de 
hecho o aritméticos existentes en sus actos. 

 
 
104. Según las Bases de elaboración y ejecución del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, corresponde la ordenación 

de pagos al: 

a) Gerente. 

b) Rector. 

c) Presidente del Consejo Social. 

d) Consejo de Gobierno. 
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105. Según el Estatuto Básico del Empleado Público, los funcionarios públicos tienen permiso: 

a) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud, durante el tiempo indispensable para 
su realización. 

b) Por hospitalización de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad, seis días hábiles. 

c) Por matrimonio, quince días. 

d) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un día inhábil. 
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