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‘ CUESTIONARIO PRUEBA TEORICA

Segun el acuerdo de 26 de noviembre de 2023 adoptado por el Tribunal calificador de las pruebas
selectivas sefialadas en el encabezado, se procede a dar tramite a las siguientes actuaciones:

PRIMERO: Hacer publico el cuestionario y las respuestas del examen correspondiente al primer

ejercicio de la fase de oposicion.

SEGUNDO:  Conceder un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente acuerdo, para presentar ante este Tribunal las reclamaciones a que hubiere

lugar.

Las reclamaciones se presentaran por medio del registro electrénico

(http://regtel.unizar.es). Para acceder al registro electrénico el interesado podra

utilizar certificado electrénico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o claves

concertadas (NIP y contrasefia) validas en la Universidad de Zaragoza.

TERCERO: El presente acuerdo se publicara en el Tablon oficial electrénico de la Universidad (e-

TOUZ) accesible en sede.unizar.es. También se podrad consultar en la siguiente

direccion de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/convocatorias/personal-

de-administracion-y-servicios-funcionario/150607

63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

La Presidenta del Tribunal

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

(Firmado electréonicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27 3c) de la Ley 39/2015)
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Fecha: 27-11-2023 seen

1. Segun laLey Orgénica 2/2023, del Sistema Universitario, las directrices generales para el disefio de los planes de estudio
de Grado y Master Universitario, incluyendo el nimero de créditos del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
que los conforman, seran establecidas reglamentariamente por:

a) ElConsejo de Universidades.

O

)
) El Consejo de Gobierno de la Universidad.
)

c) La Conferencia General de Politica Universitaria.

d) ElGobierno.

2. El Estatuto Basico del Empleado Publico establece lo siguiente en relacién con los procedimientos de movilidad
voluntaria entre Administraciones Publicas del personal funcionario de carrera:

a) Enelsupuesto de cese del puesto obtenido por libre designacidn, se entendera que continda a todos los efectos
en servicio activo en la Administracién de origen.

b) En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacién, el personal funcionario deberd solicitar su
reingreso a la Administracion de origen, en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al del cese. De no
hacerlo, sera declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

c) Los que obtengan destino en otra Administracién Publica a través de los procedimientos de movilidad, quedaran,
respecto de su Administracidn de origen, en la situaciéon administrativa de servicio en otras Administraciones
Plblicas.

d) Los que obtengan destino en otra Administracion Publica a través de los procedimientos de movilidad,
quedaran, respecto de su Administracion de origen, en la situacién administrativa de comision de servicios.

3. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, cada Junta de Personal se compone de un nimero de representantes
en funcién del nimero de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente. Sefiala la respuesta correcta:

a) De 751 a 1.000 funcionarios: 21.
b) De 50 a 100 funcionarios: 7.
c) De 251 a 500 funcionarios: 17.

63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

d) De 1.001 en adelante, uno por cada 1.000 o fraccién, con el maximo de 75.

4. Segln las Bases de elaboracién y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, y en relacién con la Cuenta
General de ejecucion de los presupuestos, al término de cada ejercicio econémico:

a) La Gerencia la propondra al Consejo de Direccion y sera elevada al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

b) ElRector la propondra al Consejo Social y sera elevada al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

c) ElRector la propondra al Consejo de Gobierno y serd elevada al Consejo Social para su aprobacion.

d) La Gerencia la propondra al Consejo de Gobierno y sera elevada al Consejo Social para su aprobacion.
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5. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, en materia de permisos de nacimiento:

a) No se aplica al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, pues tiene prioridad la regulacion
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Se aplica al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, de forma supletoria a la regulacién del
Estatuto de los Trabajadores.

c) Se aplica al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, de forma complementaria a la
regulacion del Estatuto de los Trabajadores.

d) El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird por lo previsto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

6. Segln el Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, la mencién de «Matricula de
Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion:

a) Unicamente igual a 10.
b) lIgual o superior a 8.0.
c) lgual o superior a 8.5.

d) lgual o superior a 9.0.

7. Segln la Ley 5/2005, de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragdn, la liquidacién del presupuesto y los
documentos que constituyan las cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza, se remitirdn al Departamento
competente en materia de educacion universitaria:

a) Enel plazo méaximo de tres meses después de la finalizacion del ejercicio presupuestario.
b) En el plazo méaximo de dos meses después de la finalizacidén del ejercicio presupuestario.
c) Enelplazo maximo de cuatro meses después de la finalizacion del ejercicio presupuestario.

d) En el plazo maximo de seis meses después de la finalizacidn del ejercicio presupuestario.

8. laley31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales establece que, para garantizar la rapidez y eficacia de las medidas
de emergencia adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a
la empresa. Entre otras, en materia de:

a) Primeros auxilios.
b) Asistencia médica de atencion primaria.
c) Peritaje forense.

d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta.

9. La politica de seguridad de la informacién y proteccion de datos personales de la Universidad de Zaragoza:

a) Sera de aplicacién Unicamente a los sistemas de informacion y a las actividades de tratamiento de datos de
caracter personal que incumben a la Universidad de Zaragoza como responsable de dicho tratamiento.

b) Serd de aplicacion unicamente a los sistemas de informacion y a las actividades de tratamiento que sean
gestionados, tratados, custodiados y conservados por medios electrdnicos.

c) No es aplicable a los Sistemas de Informacion del Consorcio Campus Iberus vinculados a la Universidad de
Zaragoza.

d) Sera de obligado cumplimiento para todas las oficinas, unidades, servicios, centros, institutos de investigacion y
otras estructuras que integran la Universidad.
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE

UnlverSIdad ACCESO LIBRE, EN LA ESCALA AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Zaragoza

[Resolucién UZ de 13 de diciembre de 2022 | BOE 307 |23 de diciembre]

10. Segun la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, estardn obligados a
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas, para la realizacion de cualquier trdmite
de un procedimiento administrativo:

a)
b)
c)

d)

Las personas fisicas.
Los empleados de las Administraciones Publicas.
Las entidades sin personalidad juridica.

Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, fuera del ejercicio de
su actividad profesional.

11. En relacidn con la jornada laboral, el Pacto del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de
Zaragoza, establece lo siguiente:

a)

La jornada a turnos B1 se desempefia de lunes a viernes, de 8 a 15 horas o de 15 a 22 horas, implicando la
necesidad de prestar servicios en horas diferentes en un periodo de un mes, sin obligacion de trabajar los
sabados. Llevard inherente la percepcidn de la compensacién econdmica por turnicidad cuando efectivamente
se haya realizado.

La jornada continuada Al se desempefia de lunes a viernes, en jornada fija de mafana o tarde, de 8 a 15 horas o
de 15 a 22 horas, sin obligacién de asistir los sabados.

Sélo hay obligacién de trabajar en sdbado en la jornada continuada A2.

Todas las respuestas son correctas.

12. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, en los procesos de seleccidn de personal el érgano convocante podra
requerir del érgano de seleccién relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera:

a)

En caso de renuncia de aspirantes, previa a su nombramiento o toma de posesion, siempre que los 6rganos de
seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Sélo en caso de que el sistema selectivo sea el de oposicidn.
Solo en caso de que el sistema selectivo sea el de concurso.

En ningun caso.

13. Segun las Bases de elaboracién y ejecucidn del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, el estado de ingresos no

contiene:
a) Lastransferencias para gastos corrientes y de capital.
b) Las transferencias, herencias, legados y donaciones que reciba de cualquier entidad, publica o privada.
c) Las inversiones reales para atender al incremento patrimonial y a la realizacién de toda clase de obras e
instalaciones, asi como a la adquisicion de material cientifico y de otra especie.
d) Los rendimientos de su patrimonio y de su actividad econdmica.

14. Segun la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, los ingresos por los precios de las ensefianzas propias deberdn
ser aprobados por las Universidades:

a)
b)
<)

d)

Junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.
En un presupuesto diferenciado al presupuesto general de las universidades.
No se aprueban.

Junto con los presupuestos anuales de la correspondiente Comunidad Auténoma.
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15. Segln la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas, contra las
disposiciones administrativas de caracter general:

a) Cabra recurso extraordinario de revision.
b) Cabra recurso potestativo de reposicién.
c) Cabra recurso de alzada.

d) No cabra recurso en via administrativa.

16. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal eventual y personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal eventual ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

c) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, funcionarios eventuales y personal laboral, ya sea fijo, por
tiempo indefinido o temporal.

d) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral exclusivamente por tiempo indefinido y
personal eventual.

17. Segun el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, los estudios de doctorado
finalizaran con la elaboracién y defensa de una tesis doctoral. Es responsable de autorizar la presentacién de la tesis de
cada doctorando del programa:

a) ElDirector de la tesis.
b) Eltutor.
c) La Comision académica del programa de doctorado.

d) El Director de la Escuela de Doctorado.

18. Seglin el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza, los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores,
édisponen de alguna posibilidad de flexibilizacién horaria?:

a) Una hora como méximo en el horario fijo de su jornada.
b) Dos horas como maximo en el horario fijo de su jornada.
c) Dos horas como maximo en cémputo semanal.

d) Eltiempo que resulte necesario para la atencion de las necesidades basicas de la persona dependiente.

19. Segun la Ley Orgénica 2/2023, del Sistema Universitario, en cuanto a la adscripcién de centros docentes a universidades
publicas:

a) Se requerird un convenio entre el centro adscrito y la Comunidad Auténoma en la que estén ubicados los
centros.

b) La Comunidad Auténoma establecera los requisitos basicos que deben cumplir los centros adscritos.
c) Los centros a adscribir a una universidad publica deberdn ser de naturaleza publica.

d) Serequerird la aprobacién de la Comunidad Auténoma correspondiente al dmbito territorial en la que estuvieren
ubicados los centros.
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20. Sefiale la opcién incorrecta. Segln la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales, el empresario esta obligado a
consultar a los trabajadores la adopcién de las decisiones relativas a:

d)

a)
b)

c)

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

d)

a)
— b)
— °)
= d)

63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencién de los riesgos
profesionales en la empresa.

La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccidén de nuevas tecnologias, en todo lo
relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores,
derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo vy el
impacto de los factores ambientales en el trabajo.

El proyecto y la organizacién de la formacidn en cualquier materia.

21. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando un empleado publico reciba una orden contraria al
ordenamiento jurfdico:

Podra desobedecerla Unicamente si constituye un delito o es contraria a la Constitucion.
Debera desobedecerla solo cuando sea contraria a una disposicion administrativa.

Podréa desobedecerla cuando constituya una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso la
pondra inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccién procedentes.

Debera cumplirla en todo caso porque esta obligado por el deber de obediencia.

22. Segln la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando un acto
administrativo deba ser notificado, ¢ cuando debera ser cursada la notificacion?:

Dentro del plazo de diez dias desde que se present¢ la solicitud por el interesado.
Dentro del plazo de quince dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
Dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha de la publicacién del acto.

Dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

23. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto a la prescripcion de las faltas y sanciones:

a) Lasinfracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves al afio; las sanciones

impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
——l impuestas por faltas leves al afio.
I
— b) Lasinfracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses; las
— sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos
—_— afios y las impuestas por faltas leves a los seis meses.

c) Lasinfracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves al afio; las sanciones
impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
impuestas por faltas leves a los seis meses.

d) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos
afios y las impuestas por faltas leves al afio.
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24, El Estatuto Basico del Empleado Publico establece lo siguiente en relacién con la libre designacion:

a) Consiste en la apreciacion arbitraria por el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacion
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

b) Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacién con convocatoria
publica podran ser cesados arbitrariamente.

c) Llas leyes de Funcion Publica estableceran los criterios para determinar los puestos que por su especial
responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacién con convocatoria publica.

d) Todas las respuestas son correctas.

25. Segun la politica de seguridad de la informacidn y de proteccién de datos personales de la Universidad de Zaragoza, ¢a
qué 6rgano corresponde su revision y, en su caso, modificacién?:

a) Al Comité de Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos (CSIPD).
b) Al Consejo de Direccién, a propuesta del CSIPD.
c) Al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Direccion.

d) Al Rector, a propuesta del CSIPD.

26. Segun el RD 822/2021, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, la acreditacién de los titulos universitarios oficiales de doctorado debera haber sido
renovada en el plazo maximo de:

a) Ocho afios desde la fecha de inicio del programa de Doctorado o de renovacion de la acreditacion anterior.

b) Cinco afios desde la fecha de inicio del programa de Doctorado o de renovacion de la acreditacion anterior.

c) Seis afios desde la fecha de inicio del programa de Doctorado o de renovacién de la acreditacién anterior.

d) Tres afios desde la fecha de inicio del programa de Doctorado o de renovacién de la acreditacion anterior.

27. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas indica como medios de
ejecucion forzosa:

63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

a) Compulsion sobre el patrimonio.
b) Apremio sobre las personas.
c) Ejecucién complementaria.

d) Multa coercitiva.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

28. El Estatuto Basico del Empleado Publico:
a) No se aplica al personal laboral, que se rige exclusivamente por la legislacién laboral.
b) Se aplica al personal laboral, en lo que proceda.
c) No se aplica al personal laboral de caracter temporal.

d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta.
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29. Segln la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales, se entenderd como «condicién de trabajo» cualquier
caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la
salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

a)

b)

a)
b)
c)

d)

b)
d)
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d)

Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, excluidas las relativas a su organizacion y ordenacion, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas Utiles existentes en el
centro de trabajo.

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, influyan o no en la
generacion de los riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

Todas las respuestas son correctas.

30. Segun la Ley Orgénica 2/2023, del Sistema Universitario, en las Universidades publicas ponen fin a la via administrativa:

Las resoluciones del Rector, de los Decanos y Directores de Escuela.
Los acuerdos del Consejo de Gobierno, asi como los de los Consejos de Facultad y Escuela.
Las resoluciones del Rector y del Equipo de Direccidn.

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social.

31. Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, los Vicerrectores seran designados y nombrados por el Rector, hasta
un maximo de:

Siete.
Diez.
Doce.

Catorce.

32. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece lo siguiente respecto a las
consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias:

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo se
consideraran anulables.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo se
consideraran convalidables.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo se
consideraran subsanables.

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo se
consideraran nulos.

33. El Estatuto Basico del Empleado Publico, establece lo siguiente sobre los funcionarios interinos:

a) Podrdn nombrarse para la sustitucion transitoria de los titulares, por un maximo de tres afios.
b) Seles aplica el régimen general del personal funcionario de carrera, por un maximo de tres afios.
¢) Podrén nombrarse para la cobertura de plazas vacantes, por un maximo de tres afios.
d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta.
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34. Segln el RD 822/2021, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, los titulos de Master Universitario tienen un nivel equivalente al:

a) MECES 1.
b) MECES 2.
¢) MECES3.
d) MECES 4.

35. Segln el RD 822/2021, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, la proporcién de créditos no presenciales para que un titulo tenga la consideracion de
hibrido sera la situada en un intervalo:

a) Entreel 20y el 50 por ciento de la carga crediticia total del titulo de Grado.
b) Entre el 30y el 60 por ciento de la carga crediticia total del titulo de Grado.
c) Entreel 40y el 60 por ciento de la carga crediticia total del titulo de Grado.

d) Entre el 25y el 55 por ciento de la carga crediticia total del titulo de Grado.

36. Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, no es funcién de las Facultades:

a) La participacion en la elaboracion y modificacidn de los planes de estudios de sus titulaciones.

b) La organizacion y desarrollo de estudios de doctorado.

c) Lapromociény seguimiento de los intercambios internacionales de sus estudiantes.

d) La evaluacion de las titulaciones que imparten.

37. Sefiala la respuesta incorrecta, en relacién con lo regulado por la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
sobre los drganos colegiados:

a) Tendran un Secretario que podra ser un miembro del propio érgano o una persona al servicio de la
Administracion Pdblica correspondiente.

63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

b) Corresponderd al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del érgano colegiado,
certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcién de
acuerdos son respetadas.

c) Encaso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del érgano colegiado, éste conservard
todos sus derechos como tal.

d) Corresponderd al Secretario sustituir al Presidente en caso de ausencia.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

38. Segun la Ley 5/2005, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén, para tramitar el presupuesto se requiere la
autorizacion previa de los costes de personal docente e investigador, asi como de administracion y servicios por parte
del Departamento competente en materia de educacién universitaria. Una vez presentada la solicitud:

a) Transcurridos tres meses sin respuesta expresa, se entendera otorgada la autorizacion.
b) Transcurridos seis meses sin respuesta expresa, se entendera rechazada la autorizacion.
c) Transcurridos seis meses sin respuesta expresa, se entendera otorgada la autorizacion.

d) Transcurridos tres meses sin respuesta expresa, se entendera rechazada la autorizacién.
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39. De acuerdo con lo establecido en la Constitucién Espafiola:
a) Laselecciones tendran lugar entre los treinta y noventa dias desde la terminacién del mandato.
b) ElCongreso electo deberd ser convocado dentro de los treinta dias siguientes a la celebracidn de las elecciones.
c) Laselecciones tendran lugar entre los sesenta y noventa dias desde la terminacion del mandato.

d) El Congreso electo deberd ser convocado dentro de los veinticinco dias siguientes a la celebraciéon de las

2 .
92 elecciones.
n
©
(8]
e}
S
§ 40. Segln la Ley de Contratos del Sector Publico, tendran la consideracion de contratos privados, los celebrados por
§ entidades del sector publico:
<t
% a) Que, siendo poder adjudicador, retnan la condicion de Administracion Publica.
<
— e b) Que, siendo poder adjudicador, no retnan la condicion de Administracion Publica.
— g
— n , s . .
— 5 c) Que no reunan la condicién de poder adjudicador.
_— o
— 8 d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta, pues las Administraciones Publicas no pueden celebrar
—_— 3 contratos privados.
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— 5 41. Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, la Universidad desarrollard la investigacién a través de su
= § profesorado y de grupos de investigacion reconocidos. Esta se llevard a cabo principalmente en:
— O = a) Departamentos e institutos universitarios de investigacion.
O =
o = . . . . . . .z
— b) Institutos universitarios de investigacion y Centros.
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§ E c) Centrosy departamentos.
O © oo . . . . . . L
3 E d) Unicamente en los institutos universitarios de investigacidn.
Q
&) ©
Q0 S
< 7]
% g 42. Segln los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Defensor Universitario:
T =
—LO g a) Podra cesar en su cargo por acuerdo del Consejo de Gobierno.
o]
- @ . . . . . . ~
— D b) Informara al Claustro Universitario de cuantos asuntos considere convenientes o sobre aquellos que le sefiale
©o - . . .
— a y solicite un quinto de los miembros del Claustro.
—— Q
—_— S c) Presentard al Consejo de Gobierno una memoria anual de actividades.
—
% d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta.
— T
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— E 43. Segun la politica de seguridad de la informacion y proteccién de datos personales de la Universidad de Zaragoza, équién
] = es el Responsable de Seguridad de la Universidad de Zaragoza?
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% a) ElRector.
o
° b) El Gerente.
©
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c
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44, Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, establecen lo siguiente en relacién con el estudiantado:

a) Las normas de eleccién de los representantes de estudiantes en los diferentes érganos colegiados de la
Universidad seran aprobadas por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Estudiantes.

b) Tendran la condicion de estudiantes de la Universidad de Zaragoza todos aquellos matriculados en un estudio
propio de mds de cuarenta créditos.

c) ElConsejo de Gobierno elaborard un Reglamento de normas de evaluacién.

d) ElReglamento de normas de permanencia garantizara el derecho del estudiante a ser evaluado en las pruebas
de tipo parcial de la asignatura por un tribunal cualificado nombrado al efecto, tras solicitud escrita y motivada
al Decano o Director del Centro.

45. Segln la Ley de Contratos del Sector Publico, el orden jurisdiccional competente para resolver las cuestiones litigiosas
relativas a la preparacion y adjudicacion de los contratos subvencionados es:

a) Elorden civil.
b) El orden contencioso-administrativo.
c) Lasrespuestasa)y b)son correctas.

d) Lastres opciones anteriores son falsas.

46. Segln la Ley de Contratos del Sector Publico, los contratos de adquisicion de programas de ordenador desarrollados a
medida se consideran:

a) Un contrato de servicios.

b) Un contrato de suministro.

c) Un contrato privado.

d) Un contrato de suministro de fabricacion.

47. Segln la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando en una
solicitud, escrito o comunicacion figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se efectuaran con:

63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

a) Cualquiera de ellos.
b) Elrepresentante legal de los interesados y, en su defecto, con el que figure en Gltimo término.

¢) Elrepresentante o el interesado que expresamente hayan sefialado y, en su defecto, con el que figure en primer
término.

d) Todas las respuestas son correctas.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

48. Sefiale la respuesta incorrecta. La politica de seguridad de la informacién y proteccién de datos personales de la
Universidad de Zaragoza recoge los siguientes principios de proteccién de datos personales:

a) Integridad y confidencialidad.
b) Versatilidad.
c) Licitud, lealtad y transparencia.

d) Minimizacién de datos.
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE

UnlverSIdad ACCESO LIBRE, EN LA ESCALA AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Zaragoza

[Resolucién UZ de 13 de diciembre de 2022 | BOE 307 |23 de diciembre]

49, Segun el Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, los créditos obtenidos por
reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de estudios:

d)

Seran calificados con nota numérica y equivalente cualitativa y computaran a efectos de la media del expediente
académico.

Seran calificados con nota numérica.

No seran calificados numéricamente, aunque si computaran a efectos de computo de la media del expediente
académico.

No seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

50. El Estatuto Basico del Empleado Piblico, establece lo siguiente en relacidn con la excedencia del personal funcionario
de carrera:

a)

Es requisito para poder obtener la excedencia voluntaria por interés particular, haber prestado servicios efectivos
en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente
anteriores.

Es requisito para poder obtener la excedencia voluntaria por interés particular, haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios, dentro de
los ocho inmediatamente anteriores.

El tiempo de permanencia en cualquier modalidad de excedencia serd computable a efectos de carrera.

Podra permanecer en excedencia voluntaria por interés particular durante un periodo minimo de cinco afios.

51. Segln los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, los miembros de la Comisién de Investigacién tendran, al menos:

a)
b)
)
)

el

d

Un periodo de actividad investigadora.
Dos periodos de actividad investigadora.
Tres periodos de actividad investigadora.

Cuatro periodos de actividad investigadora.

52. La Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales, no sera aplicable a:

a)

b)

c)

d)

Las relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislacién que les sea de aplicacién, en las que
existan socios cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo personal.

Las relaciones mercantiles reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los centros y establecimientos militares.

53. Segun la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si concurrieran varios
interesados en los procedimientos tramitados por la Administracion General del Estado con sede en el territorio de una
Comunidad Auténoma, y existiera discrepancia en cuanto a la lengua:

a)
b)

Se utilizara la lengua del solicitante que figure en primer término de la solicitud.

El procedimiento se tramitara en castellano, si bien los documentos o testimonios que requieran los interesados
se expedirdn en la lengua elegida por los mismos.

El procedimiento se tramitard de forma simultdnea en todas las lenguas de los interesados.

Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta.
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54, Segln el Pacto del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza, es una forma de
provision temporal de los puestos de trabajo vacantes que figuren en la Relacién de Puestos de Trabajo:

a)

a)
— b)
— C)
— d)
a)
b)
c)
— d)

63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

La comisién de servicios.
La encomienda de funciones.
La atribucion temporal de funciones.

Todas las respuestas son correctas.

55. Conforme a la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Plblico, no suponen alteracion de la titularidad de la
competencia, aunque si de los elementos determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevén:

La delegacion de competencias, la avocacion, la delegacién de firma y la suplencia.
La avocacion, las encomiendas de gestion, la delegacién de firma y la suplencia.
La delegacidn de competencias, las encomiendas de gestidn, la delegacién de firma y la suplencia.

La delegacion de competencias, la avocacion, las encomiendas de gestidn, la delegacién de firmay la suplencia.

56. Segun la Ley 8/2015, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragdn, en relacién con las
Administraciones publicas aragonesas:

El ejercicio del derecho de acceso a la informacidn publica se realiza mediante solicitud previa.

La solicitud de acceso a la informacion publica debera contener la identidad del solicitante, la informacion que
se solicita y el motivo de la solicitud.

Se podra ejercer el derecho de acceso a la informacion publica a partir de los 18 afios, ya sea a titulo individual
como en nombre y representacion de las personas juridicas legalmente constituidas.

La solicitud de acceso a la informacién ha de realizarse, en cualquier caso, por escrito.

57. Segln el Pacto del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza, la provisién
definitiva por personal fijo de un puesto que ha quedado vacante, se podra convocar mediante:

I
a) Adscripcion de funciones.
— b) Concurso.
c) Comisidn de servicios.
— ) )
— d) Encomienda de funciones.
—
—
] 58. Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, formaran parte del Consejo de Gobierno:
I
a) Tres miembros del Consejo Social que pertenezcan a la comunidad universitaria.
b) Diez miembros elegidos por los Decanos de Facultades, Directores de Escuelas y Directores de Institutos
Universitarios de Investigacidn, y entre ellos.
c) Cinco miembros elegidos por los Directores de departamentos y entre ellos, uno por cada macroarea de
conocimiento, salvo que no existan candidatos en alguna.
d) Los Vicerrectores no pueden formar parte del Consejo de Gobierno.
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59. La Constitucidn Espafiola establece, en relacién con el derecho a la educacién, que:
a) Laensefianza universitaria es obligatoria y gratuita.

b) Sereconoce Unicamente a las personas juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los derechos constitucionales.

c) Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos, intervendran en el control y gestién de todos los centros,
en los términos que la ley establezca.

d) Lospoderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacidn religiosa
y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

60. El Estatuto Basico del Empleado Pdblico, establece lo siguiente en relacidn con la provisién de los puestos de trabajo
del personal funcionario de carrera:

a) Elprocedimiento normal de provision es el de concurso oposicion.
b) El procedimiento normal de provision es el de concurso.
c) El procedimiento normal de provisién es el de libre designacion.

d) El procedimiento normal de provisién es el de oposicién.

61. Sefiala la respuesta incorrecta en relacién con lo regulado por el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza sobre el
derecho de ausencia, reduccién de jornada o permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses:

a) Podra ser disfrutado por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.

b) Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso se multiplicara por el doble de
hijos a cuidar.

c) A opcion de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser sustituido por una licencia retribuida de
cuatro semanas de duracién o la que resulte en caso de parto multiple, que se podra acumular al permiso por
maternidad o paternidad.

d) Los empleados publicos, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, o a una reduccion de su jornada de una hora.

63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

62. Conforme a la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, los érganos de las diferentes Administraciones
Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas:

a) Enotros érganos, aunque sean de distinta Administracion.
b) En otros érganos de la misma Administracién, aun cuando no sean jerarquicamente dependientes.

c) Enotros 6rganos de la misma Administracion, siempre que sean jerarquicamente dependientes.
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d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta.
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63. Segun la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en aquellos procedimientos en los que
las alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo:
a) Deacuerdo con las Leyes procesales, corresponderd a la persona demandada probar la ausencia de discriminacién
en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.
b) De acuerdo con las Leyes penales, correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion
- en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.
0
% c) De acuerdo con las Leyes procesales, corresponderd a la persona demandante probar la ausencia de
§ discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.
N
g d) Deacuerdocon las Leyes penales, corresponderd a la persona demandante probar la ausencia de discriminacion
§ en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.
3
(8]
©
—_— >
— s 64. Segun el RD 822/2021, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
— 2 de aseguramiento de su calidad, las ensefianzas oficiales de Grado pueden complementarse con la incorporacién de
= o . " .
— g menciones. Una mencién tendra:
—— ©
— z a) Como maximo el equivalente al 50% de la carga de créditos total de un titulo de Grado.
—— o
— & b) Como minimo el equivalente al 20% de la carga de créditos total de un titulo de Grado.
I E
i 2 c) Como méaximo el equivalente al 25% de la carga de créditos total de un titulo de Grado.
— 3
5 B d) Como minimo el equivalente al 25% de la carga de créditos total de un titulo de Grado.
5 ©
8 =
— O s 65. Ademds de la ordenacién y coordinacion del sistema universitario de Aragén, iqué mas regula la Ley 5/2005, de
N . s . . . . .
—3& T Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén?:
N
8 % a) Lacomposicion de los equipos de direccién de las universidades.
N
< 2 L . . . . .
== Z b) La composicion del equipo de direccion de la Universidad de Zaragoza.
Q0 S
5’2 ; ¢) El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.
[TRRS) ) . :
— S d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta.
1) g p
9 o
——— — O
3 ¢
— t 66. Segln la Ley 8/2015, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragdn, la resolucién en
] = la que se conceda o deniegue el acceso a la informacién publica debera notificarse al solicitante y a los terceros
_— % afectados que asi lo hayan solicitado:
] £ a) Enel plazo méximo de un mes desde el dia siguiente a la presentacién de la solicitud.
——— o
— }g b) En el plazo maximo de un mes desde la recepcidn de la solicitud por el érgano competente para resolver.
I
I = o , . . s ..
— b c) Enelplazo maximo de tres meses desde el dia siguiente a la presentacion de la solicitud.
I E L. . .. ,
—_— 2 d) Enel plazo méaximo de tres meses desde la recepcién de la solicitud por el rgano competente para resolver.
3
o
o
8
g 67. Segun la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ¢cuando se pueden
% adoptar medidas provisionales?
i a) Unicamente una vez iniciado el procedimiento.
8 b) Unicamente antes del inicio del procedimiento.
c) Pueden ser adoptadas antes del inicio y una vez iniciado el procedimiento.
d) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta.
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68. Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza sera
nombrado por:
a) ElConsejo de Gobierno.
b) ElRector.
c) ElClaustro Universitario.
el
o d) ElGobierno de Aragén.
3
(8]
B
% 69. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, en caso de nombramientos de funcionarios interinos por existencia de
% plazas vacantes:
N
§ a) Transcurridos tres afios desde su nombramiento, el personal interino debera cesar, y en esa plaza no se podra
Q hacer ningln otro nombramiento por existencia de vacante, debiendo ocuparse obligatoriamente por
— (2] . .
— o funcionario de carrera.
— [Te}
— 5 b) Transcurridos tres afios desde su nombramiento, se producira el fin de la relacién de interinidad.
—— % c) Transcurridos tres aflos desde su nombramiento, el personal interino podra permanecer en la plaza que ocupe,
——— 8 siempre que no se haya publicado la correspondiente convocatoria.
_— %)
— Q
— - d) Todas las respuestas son correctas.
— N
— C
— S
—— @
) % 70. Segun las Bases de elaboracién y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, las modificaciones de
Ln 71 7
— < crédito que procedan seran elevadas al Rector por:
© £
g = a) ElConsejo de Direccion.
8 &
N . ,
—_— 8 g b) El Vicerrector de Economia.
N
§ 2 c) ElGerente.
< 2 . L
—— N d) ElVicegerente Econdmico.
Q0 S
<
=0 = 71. Conforme ala Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, para la valida constitucién de un érgano colegiado,
— (] Ve . . . .z . .
> - a efectos de |a celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia:
—
——— — O
Q3 a) Presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
I o .
= de sus miembros.
— < ) ) ) )
g b) Presencial, del Presidente y de la mitad, al menos, de sus miembros.
s
— i) c) Presencial, Unicamente del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan.
—_— G
I
— -{8‘5 d) Presencial o a distancia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de un tercio, al
— £ menos, de sus miembros.
I =
—_— o
I :]C:
E 72. Conforme a la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, sefiale la afirmacién correcta con respecto al personal
(8] . .
S docente e investigador laboral:
3]
= a) Los profesores distinguidos podran desarrollar tareas docentes por una extension maxima de 120 horas lectivas
= por curso académico.
\
3 b) Elcontrato de los profesores visitantes tendra una duracién maxima de seis afios, improrrogable y no renovable.
©
§ c) El profesorado asociado podré desarrollar tareas docentes hasta un maximo de 180 horas lectivas por curso
académico.
d) Los profesores ayudantes doctores desarrollaran tareas docentes hasta un maximo de 180 horas lectivas por
curso académico.
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73. Segun lo establecido en la Constitucién Espafiola, un espafiol de origen, épodra ser privado de su nacionalidad?
a) Si
b) No.
c) Si, temporalmente.

d) Solamente siadquiere la de otro pais.

el
o
(S}
n
©
(8]
E 74. Segln la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, corresponde regular los criterios generales a los que habran
§ de ajustarse las universidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos
N ~ .
3 espafioles o extranjeros:
N
<t
% a) Al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria.
<
——] e b) Al Consejo de Universidades, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria.
pr— z
— 5 c) Al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades.
_— ¢
— 3 d) Al Consejo de Universidades, previo informe del Ministro o Ministra de Universidades.
— ?
—— o
_— %)
— Q
— E 75. Sefiala la respuesta incorrecta, en relacidn con lo regulado por el Estatuto Bédsico del Empleado Publico, sobre el
= 5 personal eventual:
] @
K=} . . Jor T . . .
E = a) Esretribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.
>
— 00 = - - .. . .
8 = b) Estd vinculado a la administracidn para la que sirve en virtud de contrato.
o =
S 5 c) Solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.
I < -
Q g d) La condicién de personal eventual no podréd constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la
[S] o s
S % promocion interna.
3
<t 0
% g 76. Segun la Ley Orgdnica 2/2023, del Sistema Universitario, en relacidon con la persona titular de la Gerencia, es correcto:
T =
— g a) Sera nombrada por el Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno.
o]
- @ L Y
— D b) Presidira la Comision Electoral.
© S
——— . P . . L L
—— S ¢) Sunombramiento atenderd a criterios de competencia profesional y experiencia en la gestion.
—_— e
— g d) Lasrespuestasa)y c) son correctas.
= 3
— D
—_— G
I
— o ’ 7 . . . . . 7 . . Yo
= 3z 77. Segln la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, con caracter general, el profesorado funcionario en régimen
— E de dedicacion a tiempo completo tendra asignada a la actividad docente:
— g a) Un maximo de 240 y un minimo de 180 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual.
— £
3 b) Un minimo de 140 y un maximo de 200 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual.
o
o
2 c) Un minimo de 240 y un maximo de 260 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual.
I . . . I3 . .
% d) Un maximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual.
\
5
©
©
[=8
o
¢}
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78. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto a los derechos retributivos:

a) Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, podran
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos o en la normativa de
desarrollo.

- b) Podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial
§ superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.
©
§ c) Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera
% profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.
N
§ d) Podra percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas como
3 contraprestacion de cualquier servicio.
3
—_— >
_ 79. Segun la Ley Orgénica 2/2023, del Sistema Universitario, éa quién corresponde otorgar la autorizacidn para el inicio
— n - . o IR T
_ 5 de las actividades de una Universidad Publica?:
_— ¢
—_— 2 a) Al Ministerio competente en materia de universidades.
I =
— O b) A los érganos competentes de la Comunidad Auténoma en la que radigue la Universidad.
— Q . . A A
— = c) Al Consejo Social de cada Universidad.
— N
——— = . . .
— 2 d) Al Consejo de Universidades.
- 2
b ¢
— O s 80. Segln el Real Decreto por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, el Director de la Escuela de
(o) = . s
S E Doctorado estara en posesion de, al menos:
=
(5} . A . . .
— a) Dos periodos de actividad investigadora reconocidos.
(o] (3]
N . o . .
Lo S b) Tres periodos de actividad investigadora reconocidos.
o~ c
——P) 5 c) Cinco periodos de actividad investigadora reconocidos.
(8]
=5 @ d) Seis periodos de actividad investigadora reconocidos.
—a S
_— 5 ¢ 81. De acuerdo con lo establecido en la Constitucién Espafiola, en relacidon con la responsabilidad criminal del Presidente
— g % y de los demas miembros del Gobierno:
© S
e % a) Sera exigible ante la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional.
— E b) Enelcaso de acusacidn por cualquier delito contra la seguridad del Estado, s6lo podra plantearse por iniciativa
Ic de la mayoria absoluta de los miembros del Congreso.
— =y
— O c) En el caso de acusacién por cualquier delito contra la seguridad del Estado, aquélla deberd aprobarse por la
— B mayoria absoluta del Congreso.
— €
— b d) Enelcaso de delitos contra la Seguridad del Estado, podra tener lugar la prerrogativa real de gracia.
— é
3 82. Segln el Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto a las vacaciones de los funcionarios:
o
o
2 a) Elperiodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos puede ser sustituido en cualquier caso
b por una cuantia econémica.
< . . . . ) .
2 b) En los casos de renuncia voluntaria deberd garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.
©
g c) Elperiodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no podra ser objeto de compensacion
8 econdmica.

d) Cuando la situacién de incapacidad temporal impida iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural
al que correspondan, el periodo vacacional se podra disfrutar siempre que no hayan transcurrido mas de doce
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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83. Sefiala la respuesta incorrecta, en relacién con lo regulado por el Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre la
promocién interna vertical:

a) Serarequisito para poder acceder a ella, que los funcionarios tengan una antigiiedad de, al menos, dos afios de
servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional.
b) Consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el
- supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior.
0
% c) Elrequisito de la titulacién exigida podra ser dispensado de acuerdo con las leyes de Funcién Piblica que se dicten
§ en desarrollo del presente Estatuto.
N
g d) Se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de
§ igualdad, mérito y capacidad.
3
O
§ 84. Conforme ala Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico, se abstendran de intervenir en el procedimiento
_ y lo comunicaran a su superior inmediato, las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones, en quienes
—_— § se den algunas de las circunstancias siguientes:
— ¢
—_— 2 a) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
— =
— %
— % b) Tener amistad manifiesta o enemistad intima con cualquiera de los interesados.
— Q . . .
— g c) Tener parentesco de afinidad dentro del cuarto grado con cualquiera de los interesados.
J— 2 d) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
) % prestado servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar, en los cuatro ultimos
Ln "
—— 0O g anos.
8 =
o £
— O
g & 85. Segln la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, los planes de estudio de los titulos oficiales se publicaran en
—_— o : X o s
© E el BOE y en el diario oficial de la Comunidad Auténoma competente. Sefiale la opcidn correcta:
e 8 , o )
I |5 a) ElGobierno ordenara la publicacion del plan de estudios en el BOE.
s 2
——— Q) 2 . . ¢ . . g . L _
8 b) La Comunidad Auténoma competente ordenard la publicaciéon del plan de estudios en el diario oficial de la
S 2 Comunidad Autébnoma que corresponda.
T 8
— S c) ElRector ordenara la publicacion del plan de estudios en el BOE y en el diario oficial de la Comunidad Auténoma
L — m ()
o 5 competente.
5 § d) Lasrespuestas a)y b) son correctas.
© o
— g
—_— S 86. Seglin la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con la
I . .z
= £ obligacién de resolver:
= a) El plazo méximo en el que debe notificarse la resolucién expresa no podré exceder de seis meses, salvo que una
— o . . .z
= ks norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.
— =
I
— “E b) Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste serd de cuatro meses.
—_ é c) En los casos de caducidad de la solicitud o desistimiento del procedimiento, la resolucion consistira en la
3 declaracion de la circunstancia que concurra en cada caso.
o
S d) Lasrespuestasa)y c) son correctas.
©
(]
o . i o R L
E 87. Segln el RD 822/2021, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
3 de aseguramiento de su calidad, todos los planes de estudios de Master Universitario incluirdn un trabajo de fin de
g Master, que podra contar con un maximo de:
o
o a) 15 créditos ECTS.
b) 30 créditos ECTS.
c) 12 créditos ECTS.
d) 24 créditos ECTS.
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88. Segln los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, se reunirdn en sesién ordinaria, al menos una vez cada dos meses
en periodo lectivo:

a) LasJuntas de Facultad o Escuela y los Consejos de Departamento.
b) Los Consejos de Departamento y los Consejos de Instituto Universitario de Investigacion Propio.
c) ElConsejo de Gobierno y las Juntas de Facultad o Escuela.

d) ElConsejo de Gobiernoy los Consejos de Departamento.

89. Segtin el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza:

a) Por enfermedad grave de un familiar de primer grado o un hermano se podra disminuir la jornada hasta un
50%, por el plazo de un mes, sin merma de retribuciones.

b) El permiso por fallecimiento o enfermedad grave podra ser por seis dias laborables si el familiar es un hijoy el
hecho causante se produce en la localidad de residencia de trabajo.

c) Elpermiso por enfermedad grave de un familiar de primer grado es incompatible con el de reduccion de jornada
por razones de enfermedad muy grave de familiares de primer grado.

d) Lareduccién de jornada por enfermedad muy grave de un familiar de primer grado se vera minorada con los dias
utilizados con el permiso por enfermedad grave.

90. Segln la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, iquién regulara el procedimiento y las condiciones para la
inscripcion de los titulos universitarios?:

a) El Gobierno.

b) El Consejo de Universidades.

c) El Ministerio competente en materia de universidades.

d) Las Comunidades Autdnomas, respecto a sus universidades, bajo el principio de autonomia.

91. Segln la Ley 5/2005, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon, la Comision Mixta Gobierno de Aragdn-
Universidad de Zaragoza se reunird, en sesion ordinaria, al menos:

63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

a) Unavez al cuatrimestre.
b) Unavez al trimestre.
c) Unavezal mes.

d) Unavez al semestre.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

92. Segln los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, puede promover la creacién, supresion o modificacién de Institutos
Universitarios de Investigacién mixtos o interuniversitarios:

a) ElRector.
b) El Consejo de Gobierno.
c) Consejos de Departamento y Juntas de Facultad o Escuela.

d) Todas las respuestas son correctas.
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93. Sefiala la respuesta incorrecta, en relacién con lo regulado por el Estatuto Bésico del Empleado Publico, sobre la oferta
de empleo publico:

a) Seaprobara anualmente por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas.

b) La ejecucidn de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de dos afios.

c) Podra contener medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos.

d) Deberd ser publicada en el diario oficial correspondiente.

94. Segtn la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo para la
interposicién del recurso de alzada, si el acto fuera expreso, seré de:

a) Dos meses.
b) Un mes.
c) Tres meses.

d) Quince dias.

95. Segun la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el supuesto de
que el interesado no proceda a la subsanacién de la solicitud, una vez requerido para ello por la administracién:

a) Procederd la finalizacion del procedimiento, mediante resolucion expresa sobre el fondo del asunto.

b) Se acordard la caducidad del procedimiento, por causa imputable al interesado.

¢) Seletendra por desistido de su peticidn, previa resolucion.

d) Seletendra por desistido de su peticion sin necesidad de resolucién posterior.

96. Elaborar, aprobary reformar los Estatutos de la Universidad de Zaragoza es competencia de:

a) El Claustro Universitario.

63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

b) El Consejo de Gobierno.

c) ElConsejo Social.

d) ElConsejo de Direccidn.

97. {¢Cudl de los siguientes tipos de contratos no contempla la Ley de Contratos del Sector Publico?:
a) Contrato de gestidn de servicios.
b

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd

Contrato de concesidén de servicios.

0O

)
) Contrato de concesién de obra.
)

d) Contrato de servicios.
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98. Seglin los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, écudntos profesores son necesarios para constituir un

departamento?:
a) Unminimo de quince profesores a tiempo completo, de los cuales diez seran funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios, y al menos, cinco doctores.
b) Un minimo de veinte profesores a tiempo completo, de los cuales quince serdn funcionarios de los cuerpos
= docentes universitarios, y al menos, cinco doctores.
0
% ¢) Un minimo de quince profesores a tiempo completo, de los cuales cinco seran funcionarios de los cuerpos
§ docentes universitarios, y al menos, cinco doctores.
N
g d) Un minimo de veinte profesores a tiempo completo, de los cuales doce seran funcionarios de los cuerpos
§ docentes universitarios, y al menos, cinco doctores.
3
3
<
— [22] s . . . . s oqe . . ’, . . . . .
— ) . En relacién con el procedimiento de reconocimiento de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales, e
s 99. Enrel | d to d to d dit d los titul t ficial |
— 2 Real Decreto 822/2021, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
— g guramiento de su calidad, indica lo siguiente en caso de suscripcién de un convenio entre un centro de
— < ‘ormacion profesional de grado superior y un centro universitario:
= fi fi Id d r t t
—_ %]
e Q s o o ., . . . . . .
—_— @ a) La proporcion de créditos reconocibles en un titulo universitario oficial de Grado podra ser de hasta el 25 por
— @ . . . "
— g ciento de la carga crediticia total de dicho titulo.
— 2 ) La proporcidn de créditos reconocibles en un titulo universitario oficial de Grado o Mdster Universitario, podrd
) % ser de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho titulo.
o =
o = . T . . . . . .. .
—_— = c) La proporcion de créditos reconocibles en un titulo universitario oficial de Grado podrd ser de hasta el 30 por
© o
g = ciento de la carga crediticia total de dicho titulo.
Q c
N @ L. o . . . R . . . . .
——N I d) La proporcidn de créditos reconocibles en un titulo universitario oficial de Grado o Master Universitario podra
(o] (3]
S 3 ser de hasta el 30 por ciento de la carga crediticia total de dicho titulo.
S €
< 2
———— () =]
o ©
[<°] . . . . - . - R
=5 @ 100. Conforme a la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, el presupuesto de las universidades publicas no
—a S contiene en su estado de ingresos:
> 2 a) Losingresos por los precios publicos por servicios académicos.
o]
R é b) Las transferencias para gastos corrientes y de capital.
—— % c) Losremanentes de tesoreria.
— Q
% d) La totalidad de los costes de la relacion de puestos de trabajo de todo el personal universitario.
—_— D
S
I
— o
pr— e}
— ©
I E
—_— o
_—
— =
3
(8]
o
o
3]
©
(]
o
c
\
5
©
K
[=8
o
@)
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Preguntas de reserva

101. El RD 822/2021, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, establece que el procedimiento de verificacién de los planes de estudio, sin tener en

2 cuenta el procedimiento de posible reclamacién:
(S}
58’ a) No podra tener una duracién superior a los seis meses. En el caso de los titulos propuestos en centros con
B acreditacion institucional, este plazo no excedera de dos meses.
§ b) No podra tener una duracion superior a los doce meses. En el caso de los titulos propuestos en centros con
2 acreditacién institucional, este plazo no excedera de seis meses.
<t
@ e .z . . .,
8 c) No podra tener una duracién superior a los seis meses. En el caso de los titulos propuestos en centros con
= ° acreditacidn institucional, este plazo no excedera de cuatro meses.
pr— z
— '§ d) No podra tener una duracién superior a los seis meses. En el caso de los titulos propuestos en centros con
— g acreditacién institucional, este plazo no excedera de tres meses.
—— g
— ?
—— o
_— %)
= g 102. Segun la Ley Orgénica 2/2023, del Sistema Universitario, la creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas
N~ seran acordadas por:
— S
— a) ElConsejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social.
o 2
— 0 < b) El Consejo de Universidades, a iniciativa de la Universidad mediante propuesta y aprobacién de su Consejo de
o .
€ = Gobierno.
L — 8 c
— D c) La Comunidad Auténoma, a iniciativa de la universidad mediante propuesta y aprobacion de su Consejo de

Q g Gobierno.

g s

g & d) El Ministerio competente en materia universitaria, a iniciativa de la universidad mediante propuesta y
———— () 5 s . .

o © aprobacion de su Consejo de Gobierno.
=2 3
%

— " F 103. En relacién con la revisién de los actos en via administrativa por las Administraciones publicas, la Ley 39/2015, del

o] .. .. . - s . R
—_— ,g % Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que:

[{e] > s, . . .y . . ..
— a) Podran revocar en cualquier momento sus actos, siempre que tal revocacidn no constituya dispensa o exencion
— £ no permitida por las leyes, o sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

Q

% b) No podran impugnar ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa los actos favorables para los interesados.
— =) . . . T )
— O c) Podrén declarar lesivos para el interés publico los actos favorables para los interesados que sean anulables
I . . ~ . 7
— B conforme a lo dispuesto en el art. 48, una vez transcurridos cuatro afios desde que se dictd el acto
—— - administrativo.
—_— o
— g d) Podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de

E hecho o aritméticos existentes en sus actos.

3

o

3]

©

.§ 104. Segun las Bases de elaboracién y ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, corresponde la ordenacién

@ de pagos al:

]

© a) Gerente.

3

o b) Rector.

c) Presidente del Consejo Social.
d) Consejo de Gobierno.
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105. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios publicos tienen permiso:

a) Paraconcurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante el tiempo indispensable para
su realizacion.

b) Por hospitalizacion de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad, seis dias habiles.
c) Por matrimonio, quince dfas.

d) Portraslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia inhabil.

63f1975aef948ce42dc26a2cdc6585fd
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