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ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en Zaragoza
el 28 de noviembre 2023, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran

de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:
Baremo:

Apartado 1: Curriculum Vitae hasta 60 puntos

Formacion académica:

- Expediente académico de los Grados indicados en el perfil de la plaza................... hasta 35 puntos
- Expediente académico de los Masteres indicados en el perfil de la plaza............... hasta 25 puntos

Apartado 2: Adecuacion al puesto hasta 40 puntos

Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas

66df4a300df10afe27352940914d626¢
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/66df4a300df10afe27352940914d626¢c

; - Sintesis de nanomateriales, catalizadores..........cccceiiiiiiiiiiiiiiicc s hasta 5 puntos

f - Caracterizaciéon de nanomateriales y analisis de resultados ........c.ccccecvvevieeinirecnnenn. hasta 5 puntos
- Experiencia especifica con equipos de cromatografia.......cccccceviieciiieciiiiecciieecinen, hasta 10 puntos

— - Experiencia en catalisis en entorno tumoral ... hasta 10 puntos
- Publicaciones en revistas cientificas indexadas.........cccocveviiniiiiiiiinicniieinicnccees hasta 5 puntos
- Estancias en centros extranjeros de investigacion ..........ccccueeevvireciieeciieeeeciee e hasta 5 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zafagoza, se afiadira a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoraciéon de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: No.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 70 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.
§ En Zaragoza, a 28 de noviembre de 2023.
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