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RESOLUCION de 4 de diciembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso
de traslados interno para cubrir Puestos Basicos de Servicios vacantes en esta Universidad.

CT-02/2023

Estando dotados presupuestariamente los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo de esta
Resolucion, este Rectorado acuerda convocar un concurso de traslados para su provision, con sujecion
a las siguientes

BASES
1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo dispuesto la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza; el Pacto del personal funcionario de administracion y
servicios de la Universidad de Zaragoza (en adelante, Pacto); la Resolucion de 16 de febrero de 2015
de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publico el baremo a aplicar en los concursos para la
provision de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario de la
Universidad de Zaragoza (en adelante, Baremo); y demas normas de general y pertinente aplicacién.

2. Puestos convocados.

2.1. Relacion de puestos. Los puestos de trabajo objeto del presente concurso son los que figuran en
el Anexo, asi como los que pudieran incorporarse en concepto de resultas, y pueden ser consultados
en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios,
aprobada por Resolucién de 24 de enero de 2020 y modificaciones posteriores, de la Universidad de
Zaragoza (en adelante, RPT).

2.2. Funciones. Las funciones de los puestos convocados corresponden a la plantilla P38, que se
pueden consultar en la pagina https.//inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/funciones-de-
los-puestos-de-trabajo-nueva

2.3. Retribuciones. Las retribuciones de cada puesto, segln los datos indicados en el Anexo, son las
establecidas en la RPT.

3. Condiciones de participacion y requisitos de los aspirantes.
3.1. Participacion.

3.1.1. De acuerdo con el articulo 29 del Pacto del PAS, podran participar en este concurso los
funcionarios de carrera con destino en la Universidad de Zaragoza, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension.

También podran participar los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza en situacion de
excedencia. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3.1.2. De conformidad con el Convenio de movilidad de Personal de Administracién y Servicios del G9
de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007 (en adelante, Convenio de movilidad G9), podran
participar en la presente convocatoria, siempre que retdnan los mismos requisitos exigidos al personal
funcionario de la Universidad de Zaragoza, el personal de carrera con destino definitivo en una de las
Universidades siguientes: Cantabria, La Rioja, Extremadura, Islas Baleares, Oviedo y Publica de
Navarra.
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3.2. Requisitos. Para poder concursar se debera pertenecer a la Escala de Técnicos Especialistas en
Servicios Generales, integrada en el Grupo C, Subgrupo C1, o bien a la Escala Auxiliar de Servicios
Generales, integrada en el Grupo C, Subgrupo C2.

Los aspirantes en servicio activo deberan estar desempefiando un puesto que reuna idénticos
requisitos de pertenencia al grupo o grupos de clasificacién de funcionarios y de adscripcién a cuerpos
o escalas, area, especialidad y nivel, que los puestos a los que opten.

Sélo se podra concursar si hubieran transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo
que el funcionario hubiera sido removido del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion, se hubiera suprimido su puesto de trabajo.

4. Solicitudes.

4.1. Contenido. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo constar en la
solicitud disponible en la siguiente direccién: https://sede.unizar.es/solicita. Para acceder a la sede
electrdnica el interesado podra utilizar certificado electrénico digital, el sistema de identificacién
Cl@ve o claves concertadas (NIP y contrasefia) vélidas en la Universidad de Zaragoza.

4.2 Forma de Participacion: En la solicitud se hara constar si se desea participar Unicamente en la fase
de concurso, Unicamente en la fase de resultas o en ambas.

4.3. Plazos y forma de presentacion. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 15 dias habiles a
partir del siguiente al de la fecha de publicacién de esta Convocatoria en el B.O.A.

Sdlo se podra presentar renuncia expresa a participar en el concurso durante el periodo de alegaciones
a la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso.

En caso de presentar mas de una solicitud, solamente se tendra en cuenta la ultima.

El personal incluido en el apartado 3.1.2 deberd presentar, en el mismo plazo, instancia donde
manifieste su voluntad de participar en este concurso. Su participacién tendrd lugar Unicamente en la
fase de resultas, y en el caso de que queden plazas sin cubrir por el personal de la Universidad de
Zaragoza.

4.4. Puestos solicitados. En la solicitud de indicara por, por orden de preferencia, el puesto o puestos
a los que se desea concursar.

4.5. Discapacidad. Los aspirantes con alguna discapacidad deberdn indicarlo en la solicitud a los
efectos de valorar posibles adaptaciones del puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del solicitante, asi
como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran determinadas por la Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales.

4.6. Datos de caracter personal.

La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los datos personales
recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo, que son necesarios de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran publicados en las
comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, podran ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, limitacidn, portabilidad, supresion y oposicion previstos en los arts.
12 y siguientes de la mencionada ley, en la forma determinada por dicha norma.

5. Listas de admitidos y excluidos.

5.1. Listas provisionales. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la
relacién provisional de las personas admitidas y excluidas, con indicacién de la forma de participacion
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Yy, en su caso, de las causas de no admisidn, para que en el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion se puedan presentar las alegaciones oportunas.

5.2. Listas definitivas. Transcurrido el plazo para subsanacién y una vez resueltas las que se hubieren
presentado, se dictara resolucidon que declare aprobada la lista definitiva de las personas aspirantes
admitidas y excluidas.

6. Criterios de adjudicacion y fases del concurso.

6.1. Criterios de adjudicacién. Para la adjudicacion de los puestos se efectuara de acuerdo con el punto
primero del Anexo | del Baremo. El orden de prioridad para la adjudicacién de cada puesto, vendra
dado por la puntuacion total obtenida. En caso de empate se aplicara el articulo 5.3 del Baremo.

6.2. Fase de Concurso

6.2.1. Se publicard la adjudicacion provisional de los puestos de trabajo obtenidos en la fase de
concurso indicando las personas y el puesto de trabajo adjudicado, atendiendo a la puntuacion
obtenida, otorgando un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para
que las personas interesadas puedan presentar las alegaciones pertinentes.

6.2.2. Una vez resueltas las alegaciones, se publicard la resolucién definitiva de adjudicacion de los
puestos de trabajo obtenidos en la fase de concurso.

6.3. Fase de Resultas

6.3.1. En la misma resolucién resefiada en la base 6.2.2 se publicara la relacidon de los puestos de
trabajo que no se hayan cubierto en la fase de concurso, asi como los que queden vacantes como
consecuencia del presente concurso.

Las personas admitidas para la fase de resultas dispondran de tres dias habiles, a partir del siguiente a
la publicacion de la resolucidén indicada, para solicitar los puestos que deseen, por orden de
preferencia, a través del formulario establecido para este procedimiento en la aplicacion Solicit@,
accesible en ae.unizar.es. El orden de preferencia indicado no podra ser modificado posteriormente.

6.3.2. Finalizado el plazo anterior, se publicara la adjudicacion provisional de los puestos de trabajo
obtenidos en la fase de resultas indicando las personas y el puesto de trabajo adjudicado, atendiendo
a la puntuacion obtenida, otorgando un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn, para que las personas interesadas puedan presentar las alegaciones pertinentes.

6.3.3. Una vez resueltas las alegaciones, se publicard la resolucién definitiva de adjudicacién de los
puestos de trabajo obtenidos en la fase de resultas.

6.3.4. El personal que se presente en virtud del Convenio de Movilidad G9 tendra un plazo de cinco
dias habiles desde el siguiente a la publicacidén de la resolucion de la fase de concurso para presentar
solicitud, a través del Registro Electrdnico de la Universidad de Zaragoza (https://regtel.unizar.es),
mediante certificado electrénico digital, indicando los puestos a los que opta, por orden de
preferencia, de los sefialados en la base 6.3.1. La adjudicacién de puestos se realizard entre los que
qgueden vacantes tras la resolucién de la fase de resultas.

7. Resolucion del concurso.

7.1. El plazo para la resolucion del presente concurso sera de dos meses, desde la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica. La renuncia dard lugar a la
adjudicacién al siguiente solicitante por orden de puntuacién.

7.3. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad, el traslado tendra caracter voluntario vy,
en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

7.4. Quien en el presente concurso obtenga el puesto de trabajo convocado no podrd participar en
otro concurso hasta transcurridos dos afios desde la incorporacion efectiva al puesto de trabajo
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obtenido en este, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresién de puestos de trabajo, o
cuando concurse a puestos de nivel superior al obtenido en el presente concurso.

7.5. Mediante resolucion de la Universidad de Zaragoza, se publicard en el B.O.A. la adjudicacion de
los puestos de trabajo convocados.

8. Incorporacion.

8.1. La toma de posesion de los candidatos seleccionados sera de acuerdo con el articulo 48 del Real
Decreto 364/1995.

9. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
proceso selectivo, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se efectuaran en el Tabldn
oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es.

También se podran consultar en https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-
concursos/ultimas-resoluciones

10. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al deber de
confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer uso de tales datos
a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacion como las alegaciones a que
hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos fuera de estos casos podrd implicar la exigencia de responsabilidades
conforme a la legislacién vigente.

11. Recursos.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en
el art.38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la circunscripcion
en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza, segun lo dispuesto en los arts. 8.3y 14.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicidén ante este mismo
drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacidn de la presente, en cuyo
caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicidn
interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electronicamente
y con autenticidad contrastable segtin el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa,
Gerente.
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Concurso traslados Puestos Bdsicos de Servicios

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2023

ANEXO: RELACION DE PUESTOS

Puesto |Denominacion d:upr::go Grupo | Subgrupo | Nivel |Jornada Area Centro;:Servml Localidad
Puesto Basico 0 Facultad de
1 de Servicios 00012693 C c1/C2 16 B1 Area de Consejeria Empresa y Huesca
Gestion Publica
00010283
00010328
Puesto Basico | 00010332 " o Facultad de
2 de Servicios 00013192 C ct1/C2 16 B1 Area de Consejeria Ciencias Zaragoza
Q 00015593
s 00016166
5 -
2 3 Puesto I_i’»a_s1co 00010550 C c1/C2 16 B1 Area de Consejeria Facul@ad Qe Zaragoza
g de Servicios Veterinaria
[*2]
3
“S_r Puesto Basico : . Escuela Qe
S 4 . 00010953 C c1/C2 16 B1 Area de Consejeria Ingenieria y Zaragoza
o de Servicios :
2 Arquitectura
@
— ©
— ] -
— @ Puesto Basico : - Facultad de
— % 5 de Servicios 00011381 C ct1/C2 16 B1 Area de Consejeria Medicina Zaragoza
—t 2
—— 8
—_— > -
— 7 6 Puesto I_3a_s1co 00011656 C c1/C2 16 B1 Area de Consejeria Faculta_d, de Zaragoza
—— ] de Servicios Educacion
— a
— = Puesto Basico ) Facultad de
= g 7 . 00011940 C ct1/C2 16 B1 Area de Consejeria Filosofia y Zaragoza
—dq = de Servicios
— 8 5] Letras
[e'e) (=R
& = . [ o Facultad de
K i 8 Puesto 3?5‘C° 00012181 C Cc1/C2 16 B1 Area de anse]ena Economia y Zaragoza
— 3 g de Servicios Campus Rio Ebro Empresa
D ©
™ O
v g . ; . Facultad de
o =
s g |PuestoBasico | gon14534 | ¢ | ci/c2 | 16 | B1  |Areade Consejeria Economia y Zaragoza
S = de Servicios Campus San Francisco
o Empresa
©
— % 2
— o
™M L P P . .
Puesto Basico | 00012653 Consejeria de Servicios |Vicegerencia de
O O
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— S D
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