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La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en Zaragoza
el 12 de febrero de 2024, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran

de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Baremo:

Apartado 1: Formacion académica: hasta 20 puntos

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/2aec8da6f746ee43dede9feOealc22bd

1. Expediente académico del Grado en Fisica, Quimica o similar........ccccceeeeeuveeeccveeeenneee. hasta 5 puntos

2. Expediente académico de MAster UNIVErsitario .......c.cccceeeeeeeeeeveeeeeeeeccrieeeeeeeeeeanaeens hasta 5 puntos

3. Trabajo Fin de Grado y Master (se valoraran metodologias afines
=Y 1=t 1] e (=3 =Y o] == ) SRR hasta 5 puntos

4. Premios a los estudios de licenciatura, master o doctorado.......ccccceeeeeeveeeecceeeeecnnnnenn. hasta 3 puntos
Otros méritos:
5. Idioma inglés (B2 acreditadn) .....ccueeeeeeeieeceeeeeeeeeee et e e e e ean e e ennaaeennans hasta 2 puntos

Apartado 2: Actividad Cientifico-tecnoldgica: hasta 40 puntos

2aec8da6f746ee43dede9fe0ealc22bd

6. Doctorado de temdtica y/o metodologia relacionada con el proyecto........................ hasta 15 puntos
7. Realizacion de cursos relacionados con las funciones arealizar ........cccceeevveeeecnnnennn. hasta 5 puntos
8. Articulos cientificos 0 PAtENTES.....ccc.ei i e hasta 15 puntos
9. COMUNICACIONES @ CONGIESOS «.vveeeurreeeeeireeeeesseeaaerssseeesssseesssssseeessssssessssseessssssessssssessssnns hasta 2 puntos

10. Estancias en centros de investigacion o empresas con duracion
IMINIMA E 3 IMIESES ..evveeeciieeeecieee e e ctteeeeiee e e e eaaeeeeaseeessseseeessseeessseeessssssseensssseesssssneeensnns hasta 3 puntos

Apartado 3: Experiencia en relacion a las funciones a desempefiar: hasta 40 puntos
Experiencia en:

- Espectroscopia de Resonancia Paramagnética Electrénica en onda continua.
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- Experimentos de formacion de aductos por la reaccion de trampas de espin con radicales libres.
- Métodos de simulacion de espectros de EPR. Manejo de EasySpin.

- Técnicas de micro- y nano-fabricacion de dispositivos.

- Desarrollo de resonadores de EPR miniaturizados.

- Realizacién de experimentos de micro-ondas y de EPR en-chip.

- Realizacion experimental e interpretacion de técnicas de EPR pulsado: Echo-detected field sweep,
medidas de tiempos de relajacion del espin electrénico, HYSCORE, ENDOR, etc

- Caracterizacion experimental de nanomateriales magnéticos mediante medidas magnéticas, UV-VIS,
difraccion de Rayos-X, TEM, etc...

- Deteccidon de especies reactivas de oxigeno causadas por nanomateriales.

- Sintesis de nanoparticulas magnéticas.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se anadira a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afos anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comision.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 50 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.
En Zaragoza, a 12 de febrero de 2024.
Presidente
de la Comisién de Seleccion (1)
Fdo.: Rafael Martin Rapun
(1) La firma sera preferentemente electrénica
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