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RESOLUCION de 15 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se adjudica
el puesto de trabajo convocado por Resolucion de 20 de febrero de 2024 por la que se
convoca provision de una plaza de personal laboral con cargo a financiacion externa de
caracter finalista en la categoria de Técnico Especialista de apoyo a la investigacion (LC)
en el Laboratorio de innovacién abierta CESAR — ETOPIA Centro de Arte y Tecnologia.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la Base 6.3 de la Resolucion
de 20 de febrero de 2024, PRI-055/2023, por la que se convoca provision de plaza de
personal laboral con cargo a financiacidon externa de cardcter finalista en la categoria de
Técnico Especialista de apoyo a la investigacion (LC) en el Laboratorio de innovacidn abierta
CESAR — ETOPIA Centro de Arte y Tecnologia ha dispuesto:

PRIMERO. Publicar como Anexo | la adjudicacién del puesto a la persona aspirante que ha
superado el proceso selectivo para la contratacion indefinida con la categoria de Técnico
Especialista de apoyo a la investigacién (LC) en el Laboratorio de innovacién abierta CESAR
— ETOPIA Centro de Arte y Tecnologia, tras la seleccién efectuada por la correspondiente
Comisién de Valoracion constituida al efecto.

La presente Resolucién agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el
art? 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y podra ser
impugnada ante el orden jurisdiccional social, de acuerdo con las reglas contempladas en
el art. 10.4 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en el
plazo de dos meses contados a partir de la publicacion presente, de conformidad con lo
dispuesto en su art. 69.2.

Zaragoza, a 15 de abril de 2024

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado
electronicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley
39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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ANEXO |

Aspirante que ha superado el proceso selectivo

Apellidos y nombre

HERRANZ CALVO, GONZALO
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