Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Numero: 20220000003508
Fecha: 19-07-2022

CONVOCATORIA

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/5d7d3cadacfeef7b767130d5d463a0e3

5d7d3cadacfeef7b767130d5d463a0e3

PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO
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BASES DE LA CONVOCATORIA

A tenor de lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provisién de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, asi como en el Pacto del personal funcionario de administracién y servicios de la
Universidad de Zaragoza, publicado por Resolucién de 28 de julio de 2000, se convoca, por necesidades
del servicio, la provision temporal (encomienda de funciones) de los puestos sefialados en el Anexo, con

arreglo a las siguientes:
BASES
1. Funciones y condiciones de desempefio.

Las funciones y condiciones de desempefio de los puestos convocados seran las indicadas en el Anexo a la
presente Resolucion.

2. Condiciones de participacion y requisitos de los aspirantes.

2.1. Participacion. Podran participar los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, asi como
otros funcionarios que presten servicios en esta Universidad y que estén en servicio activo como
funcionarios de carrera.

2.2. Requisitos. Los candidatos deberan pertenecer al Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala de Gestidn de la
Universidad de Zaragoza.

Sin perjuicio de la prioridad que asiste al personal indicado en el parrafo anterior, y a los efectos de
minimizar la dilaciéon de tramites en caso de producirse el supuesto contemplado en la Base Sexta 2,
también podrdn participar, en las mismas condiciones del pdrrafo anterior, los funcionarios
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1 de la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza o
equivalente. Asimismo, podra participar el personal del Grupo C, Subgrupo C1 que, siendo de escala
diferente o no equivalente, figure en la lista interna de aplicacion en el presente proceso selectivo.

Se aplicara la siguiente prioridad:

En primer lugar, tomando en consideracion el contenido de la Resolucién de 15 de diciembre de 2015 de
la Gerencia de la Universidad de Zaragoza, se adjudicara el puesto al PAS de la lista interna generada por
la convocatoria del proceso selectivo de promocién interna, para el ingreso en la Escala de Gestién de la
Universidad de Zaragoza (https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/listas-de-espera-pas/a2gestion-

promocion-interna), que haya presentado solicitud de participacion. De haber varios solicitantes

pertenecientes a dicha lista, se aplicardn para su adjudicacion los criterios establecidos en la Resolucién
de 15 de diciembre.
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En segundo lugar, se valoraran las solicitudes del resto del personal del Grupo C, Subgrupo C1 de la Escala
Administrativa o equivalente, entre las que se podra seleccionar al candidato mas idéneo.

Quienes estén en proceso de consolidacién de un grado personal superior al nivel de complemento de
destino del puesto convocado, consolidaran, como maximo, el nivel del puesto que efectivamente
desempeiien.

3. Solicitudes.

3.1. Contenido. Quienes deseen tomar parte en este proceso deberan hacerlo constar en la solicitud
publicada en la direccion de Internet https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-

concursos/periodo-presentacion, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la

publicacion de esta convocatoria.

3.2. Forma de participacion. En el apartado de la solicitud de participacion: “PUESTOS SOLICITADOS”, se
consignara el nUmero de puesto que aparece en el Anexo, y si se solicita mas de uno, se ordenaran por
orden de preferencia.

3.3. Forma de presentacion. La solicitud se presentara exclusivamente a través del Registro Electrdnico

de la Universidad de Zaragoza (https://regtel.unizar.es), mediante certificado electréonico digital o

identificacidn concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa).

Junto con la solicitud se presentara un curriculo donde consten todos aquellos datos que los interesados
deseen aportar en relacidn con sus conocimientos y experiencia, que guarden relacién con las funciones a
desarrollar, asi como los motivos por los que se solicita el puesto. Para acreditar estos extremos se
deberdn presentar los documentos que no obren en el expediente del interesado.

3.4. Discapacidad. Los aspirantes con alguna discapacidad deberdan indicarlo en la solicitud a los efectos

de valorar posibles adaptaciones del puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del solicitante, asi
como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran determinadas por los dérganos técnicos correspondientes (Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales).

3.5. Datos de caracter personal. Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos
personales facilitados por los aspirantes pasardn a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como
responsable del tratamiento, siendo 6rgano competente en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo 1.2
planta, Plaza de Basilio Paraiso n2 4, 50005- Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacidn, oposicién o portabilidad sefalando concretamente la causa de la solicitud
y acompafiando copia del documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electrénicos.

CSV: 5d7d3cadacfeef7b767130d5d463a0e3 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina:2/7

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

ALBERTO GIL COSTA Gerente 19/07/2022 12:24:00




Universidad de Zaragoza

TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Numero: 20220000003508|
Fecha: 19-07-2022

CONVOCATORIA
PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO

e [ ] d d
U n Ive rSI a TECNICO EN COORDINACION Y PROSPECTIVA DE FORMACION PERMANENTE A LO LARGO
Zaragoza DE LA VIDA

TECNICO EN COORDINACION E INTEGRACION DE PROCESOS ECONOMICOS Y ACADEMICOS
EN FORMACION PERMANENTE A LO LARGO DE LA VIDA

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/5d7d3cadacfeef7b767130d5d463a0e3

5d7d3cadacfeef7b767130d5d463a0e3

Caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos los aspirantes pueden dirigirse a la
Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacién
a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados
al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

Los datos personales de los aspirantes serdn tratados conforme a lo establecido en las presentes Bases
con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion incluyendo, si el aspirante ha prestado su
consentimiento explicito, la gestién de la correspondiente Lista de espera, y también con fines de
investigacion histdrica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasaran a
ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal que seran debidamente indicadas en

dicho momento.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la ejecucion de la
relacidn juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar en esta Convocatoria y
para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las presentes
Bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo que sea
necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucion de reclamaciones y

recursos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicaciéon de listas y resultados conforme a lo
establecido en las Bases de esta Convocatoria.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccién de Datos en la que incluye legislacion,
informacién y modelos en relacion con la Proteccidn de Datos Personales a la que puede acceder desde el
siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/

4. Listas de admitidos y excluidos.

4.1. Listas provisionales. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, este Rectorado
publicard en el Tablén oficial electronico de la Universidad (e-TOUZ) accesible en sede.unizar.es, asi

como en la siguiente direccion de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-

de-personal-inicio, la relacién provisional de las personas admitidas y excluidas, con indicacién de las

causas de no admisién, para que, en el plazo de cinco dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion, puedan presentar las alegaciones pertinentes.

4.2, Listas definitivas. Si transcurrido el plazo no se ha formulado alegacion alguna, la lista se elevard a
definitiva sin necesidad de nueva publicacidn. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen

la exclusién o aleguen la omisidn seran definitivamente excluidos.
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Si se hubieran presentado alegaciones, este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara resolucion
haciendo publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos, con indicacidon de las causas de no
admision.

5. Comisién de seleccion.

5.1. La Comisidn de Seleccidn estard compuesta de la siguiente forma:

Nombre Cargo
D.2 M.2 Pilar Sanchez Burriel (*) Vicegerenta Académica
D.2 Natalia Serrano de Diego Jefa de la Seccién de Gestion de PDI
D. Jesus Samper Ferndndez Administrador de la Facultad de Ciencias
D.2 Ana Gloria Machin Andreu Auditora de la Unidad de Control Interno

D. Miguel Angel Marin Mormeneo Subdirector Area de Inspeccién, Inspeccién General de

Servicios
D.2 Rosa M.2 Cercds Cucaldn Jefa de Servicio de Planificacion Académica
D.2 Beatriz Vidal Serrano (**) Jefa de la Seccion de Seleccidon y Formacion

(*) Presidenta

(**) Secretaria, actuara con voz pero sin voto

5.2. La Comisién de Seleccidon queda configurada segun lo dispuesto en la medida 4.2. del Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero
de 2016 : https://observatorioigualdad.unizar.es/sites/observatorioigualdad.unizar.es/files/users/obsigu/

plan_de igualdad 2016.pdf, de forma que, en caso de no observancia de la relacion equilibrada de

mujeres y hombres, obrard en el expediente la resolucidn que justifique y motive la composicién de la
Comisioén.

5.3. Actuara como asesora D.2 Ana Isabel Allueva Pinilla, Vicerrectora de Educacién Digital y Formacidn
Permanente, que prestara su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6. Criterios de adjudicacion.

6.1. Una vez estudiada la documentacion aportada por los candidatos, se podrd realizar una entrevista
y/o prueba préctica con aquellos que se considere oportuno.

6.2. En el supuesto de no haber candidatos, o los existentes no resulten idéneos a las necesidades, se
podran declarar desiertos los puestos de trabajo convocados.

6.3. El nombramiento corresponde al Rector.

6.4. A la persona designada se le reservara el puesto del que es titular mientras ocupe de forma efectiva
el puesto obtenido con caracter provisional.

6.5. La fecha de incorporacion se comunicara en tiempo y forma por la Gerencia de esta Universidad.
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6.6. Cuando la adjudicacion implique cambio de localidad, el traslado tendra caracter voluntario y, en
consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

7. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso
selectivo, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se efectuaran en el Tablén oficial electronico de
la Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es.

También se podran consultar en la siguiente direccién de internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-resoluciones

8. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al deber de
confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer uso de tales datos a
los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacidon como las alegaciones a que hubiere
lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de responsabilidades
conforme a la legislacion vigente.

9. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, puede interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de la presente, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de la ciudad de Zaragoza. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podrd interponer contra esta Resolucidn, recurso de reposicidon ante este mismo
6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto;
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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ANEXO

PUESTO 1. TECNICO EN COORDINACION Y PROSPECTIVA DE FORMACION PERMANENTE A LO LARGO DE LA VIDA

FUNCIONES Y CONDICIONES DE DESEMPENO

DEPENDENCIA: Funcional del Vicerrectorado de Educacion Digital y Formacién Permanente, y orgdnica
del Servicio de Planificacion Académica de la Vicegerencia Académica.

SUBGRUPO: A2
RETRIBUCIONES:

Nivel Complemento de destino: 23
Nivel Complemento Especifico: 23.02
FUNCIONES:

FUNCIONES GENERALES: Las funciones generales son las correspondientes a la plantilla P15, (pag. 63 a 65),
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad _mejora/func

iones/2 web plantillas funciones generales.pdf

5d7d3cadacfeef7b767130d5d463a0e3
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

Avanzar en la creacion de la Unidad de Formacidén Permanente

Colaboracion con el Vicerrectorado competente en formacién permanente en la elaboracién del
estudio e informes previos para la elaboracion de un nuevo Reglamento y seguimiento del mismo
ajustado al nuevo RD 822/2021

Servicio a los diferentes grupos de interés siguiendo estrategias que conecten la UZ con su entorno
socioecondémico, incluyendo sus propios egresados, en materia de formacidon permanente y
formacion a medida (bajo demanda), favoreciendo la elaboracion de convenios contratos con
empresas e instituciones.

Realizar prospectiva con objeto de imbricar a los agentes sociales y empresariales para realizar una
oferta de formacion permanente que esté adaptada a las necesidades de la sociedad, tanto
presentes como futuras.

Analizar las necesidades sociales y promover respuestas agiles y flexibles desarrollando un papel
proactivo y fomentando programas interdisciplinares y transversales, incluyendo las posibilidades de
oferta internacional.

Difusién de la oferta de formacién permanente centralizada a través de mecanismos como redes
sociales, web, ferias, etc. y tener una presencia mas relevante en la oferta académica de UNIZAR.
Avanzar en la creacidn de un Unico punto de referencia a los alumnos de la formacién permanente.
La colaboracién o disefio en proyectos correspondientes a diversas convocatorias para desplegar

formacion permanente a lo largo de la vida, financiadas por fondos europeos (Ej Next Generation),
nacionales o de otros paises.
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PUESTO 2. TECNICO EN COORDINACION E INTEGRACION DE PROCESOS ECONOMICOS Y ACADEMICOS EN
FORMACION PERMANENTE A LO LARGO DE LA VIDA

FUNCIONES Y CONDICIONES DE DESEMPENO

DEPENDENCIA: Funcional del Vicerrectorado de Educacidn Digital y Formacion Permanente, y organica
del Servicio de Planificacién Académica de la Vicegerencia Académica.

SUBGRUPO: A2

RETRIBUCIONES:
¢ Nivel Complemento de destino: 23
¢ Nivel Complemento Especifico: 23.02

FUNCIONES:

FUNCIONES GENERALES: Las funciones generales son las correspondientes a la plantilla P15, (pag. 63 a 65),

https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad mejora/func

iones/2 web plantillas funciones generales.pdf

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Avanzar en la creacion de la Unidad de Formacidén Permanente

e Colaboracién con el Vicerrectorado competente en formacidn permanente en la elaboracién del

estudio e informes previos para la elaboracion de un nuevo Reglamento y seguimiento del mismo
ajustado al nuevo RD 822/2021

e Diseiiar e iniciar los pasos hacia una gestién econdmica centralizada de los estudios propios y el resto

[52]
o}
=)
T
[92]
[{]
<
K=}
w0
]
o
[92]
-
N~
©
~
o]
~
=
[
[}
L
Q
T
<
ol
O
o
kel
~
°
0
Q
>
0]
o
o
%]
[}
—
I
N
o
S
o 5
v =
o ©
T =
M =
o £
g £
B <
- @
8 F
a2
~ O
© =
o
S 2
5
L d
>
27
S ©
A
C =
o O
™ >
T o
~ ©
o 9
w g
)
i}
o
[}
£
<
=
2
©
o
e}
It
£
S
=
e}
e
c
Q
£
]
Q
s}
©
[}
o
I
L
S
c
N}
e}
>3
T
S
Qo
o
O

de actuaciones relacionadas con la formacidon no reglada de postgraduados, como por ejemplo,
acciones de Universa u otros actores de la Universidad de Zaragoza. Para ello se deberd colaborar
con Universa y con los gestores de estudios propios, favoreciendo la simplificacién de los
procedimientos y centralizando determinadas actuaciones que suponen un valor afadido a los
directores y promotores de los estudios.

e Unificar, potenciar y coordinar la oferta de titulos propios, simplificando los procesos de gestidn y

aprobacién de la oferta.

e Armonizar y homogeneizar los procedimientos y la gestion de esta formacion.

e Ofrecer una gestién centralizada de las diferentes actuaciones que conlleva el desarrollo de
cualquier estudio o actuacion de formacion permanente, de cara a simplificar y reducir al maximo las
gestiones que deben realizar los responsables de los diferentes estudios o actuaciones.

e Ofrecer una gestion global de calidad a los proponentes dandoles asesoramiento en la elaboracién
de sus propuestas, sobre todo en los aspectos econémicos y de gestion administrativa, de manera
que su trabajo se centre practicamente en exclusividad en los aspectos académicos.
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