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ACUERDO COMISION DE VALORACION
16 de noviembre de 2022

La Comision de Valoracion nombrada mediante resolucion de 19 de julio de 2022 de la
Universidad de Zaragoza (e-Touz de la misma fecha), por la que se convoca la provisidn temporal (encomienda
de funciones) de los puestos de Técnico en coordinacion y prospectiva de formacion permanente a lo largo de
la vida, y de Técnico en coordinacién e integracién de procesos econdmicos y académicos en formacion
permanente a lo largo de la vida, de esta Universidad, en su sesidon de 16 de noviembre de 2022,

HA ACORDADO:

PRIMERO: Publicar, de acuerdo con la Resolucidn de Gerencia de 7 de octubre de 2022 y oida la
Asesora nombrada por la base 5.3. de la convocatoria, los criterios de valoracién adoptados:

Puesto 2. Técnico en coordinacion e integracion de procesos econémicos y académicos en formacion
permanente a lo largo de la vida.
Méritos a valorar (maximo 100 puntos)

o
[{o]
(2]
o
Q
—
@
o
[}
(=]
<
)
(%]
N
[8]
o
Qo
[Te}
o
[(o]
[8]
o
— o
— g
— e}
— ¥
— § Puesto 1. Técnico en coordinacion y prospectiva de formacion permanente a lo largo de la vida
—— Méritos a valorar (méaximo 100 puntos)
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TITULACION .
L . Diplomatura 4 puntos
(Maximo 10 . .
Licenciatura o Grado 5 puntos
puntos) )
, Master 6 puntos
Segun Baremo
Doctorado 7 puntos
uz
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Antigliedad en escalas del drea de Administracién 1 punto/afio
y Servicios, subarea de Administracion en la

EXP,EBIENCIA Universidad de Zaragoza

(Maximo 60 = - - =

puntos) Puestos desempefiados en la Universidad de 2 puntos/afio
Zaragoza relacionados con las funciones o tareas
del puesto convocado

. . - Se valoran los cursos de duracién
Herramientas informaticas : A i
igual o superior a 10 horas, a razén

Calidad de:

FORMACION alda - Cursos de 10 a 50 horas, 0,5

(Maximo 30 . . B o puntos/curso

puntos) Normativa y herramientas de gestién econdémica - Cursos de 51 a 100 horas, 1

punto/curso
Normativa y herramientas de gestién académica - Cursos de 101 o mas horas,
1,5 puntos/curso

Normativa general

SEGUNDO: Publicar las puntuaciones obtenidas por los y las aspirantes.

PUESTO 1. TECNICO EN COORDINACION Y PROSPECTIVA DE FORMACION PERMANENTE A LO

LARGO DE LA VIDA

A M. 10 ptos | M 60 pros | M. 0ptos | TOTAE
PINA CALVO, ANA BELEN 4 31,73 9,00 44,73
LAZARO LOPEZ, M2 DEL MAR 4 28,56 8,50 41,06
GUERRERO POSTIGO, JOSE MANUEL 5 21,73 10,50 37,23
MACHIN ANDREU, ANA GLORIA 5 17,51 7,00 29,51
SASTRON TOMILLO, RAFAEL NO VALORADO AL NO APORTAR DOCUMENTACION

PUESTO 2. TECNICO EN COORDINACION E INTEGRACION DE PROCESOS ECONOMICOS Y
ACADEMICOS EN FORMACION PERMANENTE A LO LARGO DE LA VIDA

Titulacién Experiencia Formacién
L
APELLIDOS Y NOMBRE Madx. 10 ptos | Max. 60 ptos | Max. 30 ptos TOTA
LAZARO LOPEZ, M2 DEL MAR 4 60,00 12,50 76,50
MACHIN ANDREU, ANA GLORIA 5 26,24 15,50 46,74
GUERRERO POSTIGO, JOSE MANUEL 5 21,73 14,50 41,23

SASTRON TOMILLO, RAFAEL

NO VALORADO AL NO APORTAR DOCUMENTACION
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SEGUNDO: Conceder un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del

Universidad
AL 7aragoza

presente acuerdo, para presentar las alegaciones a que hubiere lugar.

TERCERO: Las alegaciones se presentaran a través del Registro Electrénico de la Universidad de Zaragoza
(https://regtel.unizar.es), mediante certificado electrdnico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o

identificacion concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa).

CUARTO: El presente acuerdo se publicara en el Tabldn oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es

También se podrd consultar en la siguiente direccién de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio

a0b483480c6f95b0c23fc49e081b0968
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Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por M€ Pilar Sdnchez
Burriel, Presidenta de la Comision de Valoracion.
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