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CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en la Resolucién de 25 de noviembre de 2022, publicada en el Tablén Electrénico de la
Universidad de Zaragoza (e-TOUZ) el 25 de noviembre de 2022, por la que se convoca un
procedimiento de libre concurrencia para la provision temporal (encomienda de funciones) de los
puestos de Jefe Negociado de Seleccidn y Jefe de Negociado de Gestién de la Unidad de Gestion de
Personal de Investigacion (GESPI), se procede a subsanarlo con arreglo a lo siguiente:

Para el puesto de Jefe de Negociado de Seleccién, en el apartado FUNCIONES ESPECIFICAS del Anexo,
donde dice:

e Coordinacidn y seguimiento de las tareas del personal a su cargo.

e Confeccion de documentos en los temas de competencia: informes, cartas...

e Elaboracién, tramitacion y seguimiento de convocatorias de plazas de personal investigador
laboral temporal e investigador en formacion.

e Tramitacion de la documentacion relativa a oposiciones y concursos de personal investigador
laboral temporal e investigador en formacion.

e Elaboracidn de certificaciones en materia de su competencia.

e Redactary despachar la correspondencia.

e Organizar y mantener el archivo.

e Atencidn a administrados en aquellos asuntos que sean competencia ordinaria del Negociado.

e Realizar, controlar y actualizar el inventario

e Mantenimiento de las bolsas de trabajo temporal.

e Obtencion de datos estadisticos y listados de uso general o destinados a la toma de decisiones
o resoluciones.

e Confeccidn de las especificaciones para las aplicaciones informaticas del negociado.

e Conocer y aplicar la normativa vigente que afecte a los asuntos de su area.

e Realizar y organizar ficheros por medios manuales o informaticos.

e Participar en Tribunales y Comisiones de seleccién de personal.

126abda22ed189e7aa82be5e9db8929e

Debe decir:

a) Seleccion del personal investigador:
- Elaboracién y gestién de convocatorias
b) Gestion de personal investigador:
- Modalidades de contratacion y su régimen juridico
- Conocimientos de la aplicacion informatica de gestion de recursos humanos “PeopleSoft”
c) Procedimiento administrativo
d) Gestidn de Investigacion:
- Conocimiento de la aplicacion informatica de investigacion Cientia

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/126abda22ed189e7aa82be5e9db8929e

Para el puesto de Jefe de Negociado de Gestién, en el apartado FUNCIONES ESPECIFICAS del Anexo,
donde dice:

e Coordinacién y seguimiento de las tareas del personal a su cargo.
e Confeccion de documentos en los temas de competencia: informes, cartas...
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e Elaboracidn, tramitacidn y control de los contratos de personal laboral.

Tramitacion de las variaciones en las situaciones administrativas.

Tramitacion de solicitudes del PAS.

Organizacidn, mantenimiento, control y custodia de los expedientes.

Elaboracion de certificaciones en materia de su competencia.

Redactar y despachar la correspondencia.

e Organizar y mantener el archivo.

e Atencidon a los administrados en aquellos asuntos que sean competencia ordinaria del
Negociado.

e Realizar, controlar y actualizar el inventario.

e Obtencion de datos estadisticos y listados de uso general o destinados a la toma de decisiones
o resoluciones.

e Confeccidn de las especificaciones para las aplicaciones informaticas del negociado.

e Conocer y aplicar la normativa vigente que afecte a los asuntos de su area.

e Realizar y organizar ficheros por medios manuales o informdticos.

e Participar en Tribunales y Comisiones de Seleccién de Personal.

Debe decir:

a) Gestidn de personal investigador:
- Modalidades de contratacidn y su régimen juridico
- Situaciones y vida laboral: perfeccion, prdérrogas, suspension y extincion de contratos,
régimen de incompatibilidades, reconocimiento de servicios, excedencias, licencias y
permisos, colaboracidn en tareas docentes y demads asuntos que puedan plantearse en
materia de gestion de personal.
- Conocimientos de la aplicacién informatica de gestion de recursos humanos “PeopleSoft”
- Conocimientos generales de ndminas y seguridad social
b) Procedimiento administrativo
c) Gestidn de Investigacion:
- conocimiento de normativas de investigacion y transferencia
- conocimiento de la aplicacion informatica Cientia
- conocimiento de convocatorias de Recursos Humanos del Ministerio de Ciencia e
Innovacidn y otras entidades (predoctorales, Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, Beatriz
Galindo...)
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Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/126abda22ed189e7aa82be5e9db8929e

Se abre nuevo plazo de presentacion de solicitudes, que finalizara en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Correccidn. Las solicitudes recibidas durante el
plazo habilitado con la publicacion de la convocatoria se tendran por presentadas igualmente.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacion (Res. 19/4/2016 B.O.A. n2 75, de 20 de abril) firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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