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RESOLUCION de 13 de diciembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar de la Universidad de
Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en las Resoluciones de la Universidad de Zaragoza, por las que se anuncian
las Ofertas de Empleo Publico de personal funcionario de administracion y servicios para los afios 2019, 2020
y 2021 (Resolucién de 12 de diciembre de 2019 -BOA n2 250, de 16 de diciembre-, Resolucidon de 13 de
noviembre de 2020 —BOA n2 236, de 27 de noviembre- y Resolucion de 25 de marzo de 2021 — BOA n? 74,
de 7 de abril), con el fin de atender las necesidades de personal de administracion y servicios de esta
Universidad, de conformidad con las competencias atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el art. 75.2 de la misma, asi como en los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (EUZ),
este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en
la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el sistema de acceso libre, 47 plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con lo establecido en el art. 76 y
la Disposicion Transitoria Tercera del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y que se corresponden con las ofertas de
empleo publico para los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

Del total de plazas, se reserva 1 para ser cubierta por quienes se encuentren incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Asimismo, se reserva 1 plaza para ser cubierta por persona con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100, de acuerdo con el articulo 25.2 del Pacto de Personal Funcionario de Administracién y Servicios de
la Universidad de Zaragoza. Si esta plaza quedara desierta se aplicara lo establecido en el art. 3.2 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 75.2 LOU, la presente convocatoria se publicara en el “Boletin
Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de Aragdn”.

1.2. En lo no previsto por estas bases sera de aplicacion lo prevenido en el EBEP, en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en los Estatutos de esta Universidad, en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas normativa de general y pertinente aplicacién.

1.3. La adjudicacion de las plazas a las personas aspirantes que superen este proceso selectivo se efectuara
de acuerdo con la puntuacidn total obtenida. El Tribunal no podrd proponer el acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera de un nimero de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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1.4. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion, conforme se
especifica en las bases 6 a 9 de esta convocatoria.

1.5. El plazo maximo para finalizar el procedimiento derivado de la presente convocatoria sera de seis meses,
contados desde la publicacidn de esta resolucidn en el “Boletin Oficial del Estado”.

1.6. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de este proceso, se
efectuard en el Tabldn Oficial Electrénico de esta Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es. También
se podran consultar en la siguiente direccion de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-

pas/oposiciones-concursos/acceso-libre

Ademds, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn” las resoluciones que expresamente prevean las bases
de esta convocatoria.

1.7. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo | de esta convocatoria.
2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Todos los requisitos que se enumeran a continuacién deberan poseerse el dia de finalizacidon del plazo de
presentacién de solicitudes, debiendo mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera.

2.1. Nacionalidad.
Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 EBEP.
2.2. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad fijada legalmente para la jubilacion
forzosa.

2.3. Capacidad.

No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por limitacidn fisica o psiquica que resulte incompatible
con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza convocada.

2.4. Habilitacion.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as,
ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.5. Titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesidn de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

3. SOLICITUDES

3.1. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La no presentacidon en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar presentando la solicitud,
dirigida al Rector de la Universidad, por medio de la sede electrénica (https://sede.unizar.es/solicita), en el

formulario oficial habilitado para este procedimiento. Para acceder a la sede electrdnica el interesado podra
utilizar certificado electrénico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o identificacidon concertada valida
en la Universidad de Zaragoza (NIP y contrasefia administrativa).

3.3. Los aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y deseen solicitar las adaptaciones
correspondientes al objeto de que se pueda garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y poder adoptar las oportunas medidas de adaptacién a sus necesidades, deberan indicarlo en
la solicitud, asi como en la declaracién responsable que se acompafia a la convocatoria como Anexo Il. En
este caso, también deberan aportar copia del reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

Si los aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adaptaciones en el momento de
presentar la solicitud de participacién en el concurso, se entenderd que no las precisan o que renuncian a

ellas sin que pueda plantearse solicitud de las mismas en ningun otro momento posterior del procedimiento.

3.4. La tasa por derechos de examen sera de 12,76 euros y debera abonarse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes a través del formulario disponible en la Sede Electrénica, mediante Terminal de Pago Virtual
(en adelante TPV) con tarjeta de débito o de crédito. El pago con tarjeta a través del TPV quedara confirmado
electronicamente en el momento de presentar la solicitud.

El pago de la tasa no supondra la sustitucién del tramite de presentacién de la solicitud por Registro en
tiempo y forma.

3.5. Tendran derecho a la exencidn de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus
conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa vigente que les sea de
aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefialado en el
apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.

d) Los miembros de familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccidon a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion total los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacidn del 50 por ciento los que fueran
de la categoria general.

e) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, en las condiciones en
ella previstas.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn, Unicamente procedera la devolucién del importe de la tasa
en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por causa imputable a la Universidad, no se hubieran prestado o se hubieran prestado de
forma notoriamente deficiente los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o
exclusion de los aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta convocatoria.
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c)

Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucidn administrativa o sentencia judicial firmes.

3.7. Las victimas de violencia de género podrdn solicitar la seudonimizacion de sus datos identificativos,

segun el siguiente procedimiento:

https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2021/2021-06-

29/12.6%20Acuerdo%20anonimizacion%20victimas%20violencia.pdf

4. DOCUMENTACION A ACOMPARNAR CON LAS SOLICITUDES

4.1. Deberan adjuntarse a la solicitud, en formato pdf, los siguientes documentos, siendo motivo de exclusién

la falta de cualquiera de ellos:

a)

c)

Declaracidn responsable debidamente cumplimentada (Anexo Il). La incorrecta cumplimentacion de
la declaracién responsable dara lugar a la exclusién provisional del aspirante, pudiendo ser objeto

de subsanacion.

Las personas que hayan hecho constar en su solicitud una discapacidad, documento acreditativo del
grado reconocido, expedido por el organismo competente segun el Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Acreditacion, en su caso, de la situacién que da derecho a exencién de tasas.

c.1) Reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante resoluciéon administrativa o
judicial firme, o

c.2) Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo, expedido por el Instituto
Aragonés de Empleo (puede obtenerse en la web www.aragon.es/inaem) o documento
acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente, o

c.3) Acreditacién de ingresos mediante cualquier medio valido en Derecho.
c.4) Titulo de familia numerosa actualizado.

c.5) Documento acreditativo de la condicién de victima de violencia de género (Resolucidn judicial
otorgando la orden de proteccidn a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar
a favor de la victima o cualquier otra documentacién acreditativa, en la que el érgano judicial
estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituye el objeto de la citada Ley
Organica. Excepcionalmente, podra acreditarse esta situaciéon con el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante es victima de violencia
de género hasta tanto no se dicte la orden de proteccion o resolucion judicial equivalente.)

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Sr. Rector dictara resolucion, que se publicara en el

“Boletin Oficial de Aragdn”, aprobando la relacién provisional de personas candidatas admitidas y, en su caso,

excluidas, indicando las causas de exclusion y otorgando un plazo de diez dias habiles para su eventual

subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo de subsanacidn y una vez resueltas las que se hubieren presentado, se dictara

resolucidon que declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”. Igualmente, se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del

primer ejercicio.
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5.3. Las anteriores resoluciones rectorales se publicaran en el Tablén Oficial Electrénico de esta Universidad
(e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es.

5.4. La admision definitiva no eximira a quienes superen el proceso selectivo de la obligacidn de acreditar el
cumplimiento de los requisitos de admisidn exigidos en la convocatoria para su nombramiento como
personal funcionario de carrera.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de la medida 4.2 del
Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Gobierno en sesion de 23 de febrero de
2016, esta compuesto por las siguientes personas:

Titulares.

Presidenta: D2 M2 Elena Pérez Alvarez

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: D2 M2 del Mar Lazaro Lépez
Vocal: D2 M2 José Aranda Perales

Vocal: D. José Manuel Guerrero Postigo

Vocal: D2 Eva Teresa Moreno Lasala

Vocal: D. Diego Edroso Martinez

Suplentes.

Presidenta: D2 Rosa M2 Cercds Cucaldn

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: D2 M2 Victoria Mesa Redondo
Vocal: D2 Patricia Ramos de Ory

Vocal: D. Pedro José Escriche Bueno

Vocal: D. Sergio Espuelas Segura

Vocal: M2 Angeles Melguizo Mufioz

La Universidad de Zaragoza tendrd la facultad de aprobar, mediante resolucion publicada en el “Boletin
Oficial de Aragdén”, cualquier modificacion posterior de la composicion del Tribunal calificador.

6.2. Las personas que componen dicho tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tampoco podran formar parte del 6rgano de seleccién las personas que, durante los cinco afos
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria, hubiesen llevado a cabo tareas de
preparacion de aspirantes para el acceso a la funcion publica espaiiola.

A los efectos anteriores, la persona que ejerce la presidencia del tribunal podra solicitar a sus componentes
declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstancias. En todo caso, las personas
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candidatas podran recusar a cualquier componente del tribunal de conformidad con lo establecido en el art.
24 de la citada ley.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Quien ostente la presidencia del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimird los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad.

6.3. Previa convocatoria de la persona que ejerce la presidencia del tribunal, se constituira el Tribunal en el
plazo de 5 dias habiles desde la publicacién de la relacién provisional de personas candidatas admitidas y
excluidas, con asistencia de quien ejerza la Presidencia y la mitad al menos de sus miembros, titulares o
suplentes. En dicha sesidn el Tribunal acordard las decisiones pertinentes en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

6.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria
durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como a lo
dispuesto en el articulo 24 del Pacto del personal funcionario de administracidn y servicios de la Universidad
de Zaragoza, publicado por Resolucién de 28 de julio de 2000 (BOA n2 95, de 9 de agosto).

6.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista, limitandose
dicho personal a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. Su designacién corresponde al
Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente podra designar personal colaborador en nimero suficiente para garantizar el correcto y normal
desarrollo de la prueba, cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje.

6.7. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccién de Seleccién
y Formacién, del Servicio de Personal de administracion y servicios y Nominas (auxtribunal@unizar.es).

6.8. De acuerdo con lo regulado en el art. 30 y en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal tendrd la categoria tercera.

7. FASE DE OPOSICION
7.1. El primer ejercicio tendra lugar a partir del 31 de marzo de 2023.

7.2. En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser requeridas por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacidn de cada ejercicio en llamamiento Unico, sin
perjuicio de las tandas que se precise realizar, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados
por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se hara excepcidn en el llamamiento Unico por la coincidencia de la hospitalizacion o
reposo domiciliario con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes con el dia de la celebracién de algin
ejercicio en el que tengan que participar.
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Para ello las aspirantes deberan presentar por escrito, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacion del ejercicio (en este Gltimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacién o reposo domiciliario, adjuntando
informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

El escrito sera presentado por registro electrénico de la Universidad de Zaragoza, (https://regtel.unizar.es) y
remitido al correo electrénico auxtribunal@unizar.es, indicando obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Cuando no se efectue llamamiento Unico, el orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo
primer apellido se inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 31 de febrero
de 2022 (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 70, de 11 de abril de 2022).

7.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se
efectuardn por el Tribunal con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacidn a la sefialada para la iniciacién
de los mismos, en los tablones sefialados en la base 1.6., en el local donde se haya celebrado el ejercicio
anterior y por cualesquiera otros medios que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacién.

7.5. Con caracter previo a la determinacidn de las personas que han superado la oposicidn, quienes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de

una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensidn y expresion oral y escrita
en esta lengua. El contenido se ajustard a lo dispuesto en el RD 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera. La prueba se

calificard de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracidén de apto para pasar a la fase de concurso.
El Tribunal convocard a estas personas aspirantes a la realizacion de la prueba de acreditacién del

conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha de realizacidon, mediante publicacién en los tablones

de anuncios de la Universidad sefialados en la base 1.6.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesion del Diploma de espafiol nivel C2 o
equivalente, establecido por RD 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certificado de Aptitud en espafiol para

extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, y los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma

oficial sea el espafiol.

7.6. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con alguna discapacidad
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tengan, para la realizacion de los ejercicios, similares condiciones que el resto de participantes.

Para hacerlo posible, las personas aspirantes con discapacidad que hayan solicitado adaptacién al
cumplimentar el formulario de admisién a las pruebas selectivas, deberan ponerse en contacto con la Oficina
de atencidn a la diversidad (OUAD), sita en el Edificio de Informacidn Universitaria, (C/ Pedro Cerbuna, n2 12
- https://ouad.unizar.es/), bien en persona, por teléfono (976762880) o por registro, conforme a lo sefialado

en la base 3.2, en los 10 dias habiles siguientes a la publicacidn de las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, para concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se
personen en la OUAD deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento que sera firmado por el
aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos de la
Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o Comunidad Autéonoma. También podra recabar dictamen de los érganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Auténoma, si se suscitaran dudas con respecto a
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la capacidad de una persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas en
las plazas convocadas.

De no ponerse la persona aspirante en contacto con la OUAD, se entendera que desiste de su solicitud de
adaptacion.

7.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién se
corrijan sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los medios adecuados.

7.8. Al finalizar la correccién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion el Tribunal hard publica en
los tablones sefalados en la base 1.6. la relacién de las personas aspirantes que lo hayan superado, con
indicacion de la puntuacion obtenida, apellidos y nombre.

7.9. Estructura de las pruebas
La puntuacién maxima de esta fase sera de 70 puntos y estard formada por dos pruebas eliminatorias:
PRUEBA TEORICA:

— Se podrd obtener un maximo de 30 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 15.

— Constara de un uUnico ejercicio, que consistird en responder a un cuestionario de cien preguntas tipo test,
mas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, todas ellas basadas en el contenido
del programa que figura como Anexo |.

— El Tribunal sefialard en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacion,
sin que su duracion pueda exceder de 60 minutos.

— Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, de las cuales solo una sera correcta. Todas las
preguntas correctas tendran el mismo valor. Las contestaciones erréneas se penalizardn con un tercio
del valor de la correcta, redondeado al nimero de decimales que determine el Tribunal.

— Concluido el ejercicio, los aspirantes podran llevarse el cuestionario y el Tribunal lo publicard, junto con
las plantillas de respuestas, en los tablones sefialados en la base 1.6.

— De entre los opositores que hayan obtenido un minimo del 50% de la puntuacién del ejercicio, pasara a
la prueba practica el nimero que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que establezca.

PRUEBA PRACTICA:

— Se podra obtener un maximo de 40 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 20.
— Se realizara un unico ejercicio, que constara de dos partes a realizar en la misma sesion, cuya duracion
conjunta no podra exceder de 120 minutos:

— Primera parte: Consistird en la elaboracién de uno o varios documentos a partir de los datos que
facilitara el Tribunal, utilizando el procesador de textos Microsoft Word 2019 para PC, valorandose
entre otros aspectos la utilizacidon de la aplicacidn informatica, la adecuacion del contenido a las
instrucciones facilitadas, la claridad, la presentacién y la ortografia. Se calificara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10 puntos.

— Segunda parte: Consistird en el tratamiento, con la hoja de calculo Microsoft Excel 2019 para PC, de
los datos que facilitara el Tribunal, debiendo introducir los aspirantes aquellas formulas de calculo
que se precisen. Se valorardn entre otros aspectos la utilizacién de la aplicacion informatica, la
exactitud de los datos, simplificacion del formato y presentacion. Se calificard de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10 puntos.

— Superardn la prueba practica quienes que hayan obtenido un minimo del 50% de la puntuacién en cada
uno de los ejercicios.
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Al finalizar la correccidn de cada prueba, el Tribunal publicara la relaciéon de personas aspirantes, por orden
de puntuacién, que la han superado y que pasan a realizar la siguiente, de acuerdo con lo establecido en la
base 1.6.

7.10. Superacién de la fase de oposicion:

Se sumaran los puntos obtenidos por quienes hayan superado todas las pruebas, para ordenarlos seguin su
puntuacién. De ellos, superaran la fase de oposicion, por orden de puntuaciéon, el doble de personas
opositoras que de plazas convocadas, siempre que el nUmero de aspirantes lo permita. En caso de que en
ultimo lugar coincidan varias personas con la misma puntuacion, superaran la fase de oposicion todas ellas.

8. FASE DE CONCURSO

8.1. Esta fase, que sdlo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorara con un maximo
de 30 puntos. En ella se valoraran los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos al dia de
publicacion de la Convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, de acuerdo con el siguiente baremo:

Servicios prestados:

Servicios Prestados en la Administracién Publica, en escalas de auxiliares del ambito de administracion. Se
computard un maximo de 10 afos en total, hasta un maximo de 15 puntos, estableciendo la siguiente
ponderacién:

— Servicios prestados en universidades publicas: 1,5 puntos por afio o parte proporcional.
— Servicios prestados en otras administraciones: 0,75 puntos por afio o parte proporcional.

Superacion de ejercicios:

Superacion de ejercicios en las ultimas pruebas selectivas para el acceso a plazas de la Escala Auxiliar de la
Universidad de Zaragoza, hasta un maximo de 15 puntos, con la siguiente ponderacion:

— Prueba tedrica: 10 puntos
— Prueba practica: 5 puntos

8.2. Se abrird un plazo de cinco dias habiles desde la publicacidn de las puntuaciones de la fase de oposicidn
para que los aspirantes puedan acreditar los servicios prestados en otras administraciones, mediante la
presentacion de un certificado de servicios prestados (Anexo | del Real Decreto 1461/1982 -BOE n2 159, de
05 de julio-), y de un certificado donde se relacionen las funciones desarrolladas en los puestos de auxiliar
del dmbito de administracidn.

8.3. Finalizado ese plazo, se publicara la lista con los méritos valorados y las puntuaciones obtenidas de
acuerdo con lo establecido en la base 1.6. Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para solicitar la revisién de su propia calificacidon otorgada
por el tribunal, transcurrido el cual se publicara la calificacidn final de la valoracién de los méritos.

9. CALIFICACION FINAL

9.1. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién total obtenida por las personas
aspirantes que han superado la fase de oposicidn, a efectos de confeccionar la propuesta definitiva de
nombramiento como personal funcionario de carrera, por orden descendente de puntuacién total, sin que
el nimero total pueda rebasar el de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacién, de acuerdo con lo establecido en la base 1.6., en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacidn de la fase de concurso y la
puntuacion total.
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En caso de empate, éste se resolverd conforme a los siguientes criterios:
2- Mayor puntuacién en la prueba practica de la fase de oposicion.

29- Mayor puntuacién en la prueba tedrica de la fase de oposicion.
2- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

9.2. El Tribunal elevard al Sefor Rector Magnifico de la Universidad la propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera de las personas que hayan superado el proceso selectivo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién prevista en la base
9.1., las personas propuestas para ser nombradas deberdn presentar en el Servicio de PAS y Nédminas de la
Universidad de Zaragoza los siguientes documentos:

a) Si ostenta nacionalidad espafiola, copia electrénica o fotocopia del documento nacional de identidad, y
original para su cotejo.

Los nacionales de otros estados de la Unidn Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, copia electrénica o fotocopia compulsada del pasaporte o de

documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.a), ademas, copia electrdnica o fotocopia compulsada
del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracién jurada del ciudadano de pais europeo al

que afecta dicho vinculo haciendo constar que dicho vinculo subsiste y no existe separacion legal o, en su

caso, que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Original y fotocopia para su cotejo o copia electrdnica o fotocopia compulsada de:

El titulo exigido en la base 2.c), o en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios equivalentes para su obtencidén asi como abonado los derechos para la expedicién del titulo

correspondiente.
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La titulacion en el caso de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que acredite su
homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, segun el modelo
que figura como Anexo Il a esta convocatoria. En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan presentar declaracidn jurada o promesa de no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena

penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segln el siguiente modelo

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/impresos comunes/an
exoiv.pdf.

10.2. El aspirante recibird en el domicilio que haga constar en su solicitud una citacién para someterse al
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico serd obligatorio y debera
emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de informe negativo no podra ser nombrado funcionario de
carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera
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confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccién, sin
que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si se considera necesario se podra requerir, si el aspirante ha hecho valer su condicion de discapacitado,
acreditacién de los érganos competentes de la Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma sobre
compatibilidad del aspirante con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

10.3. Si dentro del plazo indicado en la base 10.2., salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados,
no se presenta la citada documentacién, o del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos sefialados en esta convocatoria, quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial y no podra la persona aspirante
ser nombrada personal funcionario de carrera, formulandose propuesta a favor del siguiente en la lista de
puntuacioén, siempre y cuando su valoracidn en la oposicion fuera suficiente.

10.4. Quienes tengan la condicién de personal al servicio de la Administracién Publica estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para la formalizacién de su
nombramiento, debiendo presentar certificacidon de la Administracion de la que dependieran para acreditar
tal condicion, con expresion del nimero y grupo de trienios, fecha de su cumplimiento y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicios. Si dicha Administracién es la Universidad de Zaragoza, la
mencionada certificacion se expedira de oficio por el Servicio de PAS y Ndminas.

10.5. La eleccién de los puestos de trabajo por las personas aspirantes deberd realizarse por orden de
puntuacién obtenida en el proceso selectivo, segln la peticidn de destino, a la vista de los puestos de trabajo
ofertados.

10.6. Cumplimentados los tramites anteriores, el Sr. Rector procedera al nombramiento de las personas
propuestas por el tribunal como funcionarias de carrera de la Escala correspondiente de la Universidad de
Zaragoza mediante resolucion que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”.

10.7. La toma de posesiéon derivada del nombramiento anterior se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado, prestando, con ocasion de la misma,
acatamiento de la Constitucion, Estatuto de Autonomia de Aragdn, Estatutos de la Universidad y resto del
ordenamiento juridico.

11. LISTAS DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTO DE INTERINOS

11.1. En las solicitudes las personas aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso de no
superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

11.2. Tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal establecera la relacion de personas aspirantes que, sin
haberlo superado, pasan a formar parte de la lista de espera para cubrir, con caracter temporal, puestos de
trabajo de la escala convocada.

Dicha lista se confeccionara conforme a los criterios establecidos en la normativa propia sobre elaboracion
de listas de espera, que puede consultarse en la siguiente direccién de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/listas-de-espera-pas/listas-de-espera-inicio/

11.3. La referida lista sera remitida por el Tribunal al Servicio de Personal de administracion y servicios y
Nominas, para su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon” haciendo constar el nombre y apellidos de los

candidatos.
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12. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

12.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los datos personales
recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo, que son necesarios de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran publicados en las
comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, podran ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién, portabilidad, supresién y oposicidn previstos en los arts. 12 y ss de la
mencionada ley, en la forma determinada por dicha norma.

13. NORMA FINAL

13.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este proceso selectivo
podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el
art. 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado”, ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de la ciudad de Zaragoza, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Zaragoza, 13 de diciembre de 2022

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segtn el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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Anexo |
ACCESO LIBRE
ESCALA AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1. La Constitucidn Espafiola: predmbulo; titulo preliminar; derechos y deberes fundamentales; las Cortes
Generales; el Gobierno y la Administracion.

2. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: disposiciones generales;
los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones Publicas; los actos
administrativos.

3]
© .. .. . P .. . RT . ..
9 3. Leydel Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: las disposiciones sobre el
© . . . . . . ez ’ . . . . .. . . .
= procedimiento administrativo; la revisién de los actos en via administrativa; la iniciativa legislativa y la
Q
S potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.
©
§ 4. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales; los érganos de las Administraciones
@ RT . . s R .
2 Publicas; funcionamiento electrénico del sector publico; los convenios.
e}
[Te)
§ 5. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacidn; clases de personal al servicio de las
§ administraciones publicas.
©
Q . R T
s 6. Estatuto Bdsico del Empleado Publico: derechos y deberes, cddigo de conducta de los empleados
[*2]
2 publicos; adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.
=
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VI generales; transparencia en la actividad publica; publicidad activa; derecho de acceso a la informacion
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==c = publica; organizacién, fomento y control de la transparencia.
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5 © 9. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y caracter de la norma; ambito de aplicacidn;
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S definiciones; derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales; medidas de emergencia; obligaciones
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? = de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos; consulta de los trabajadores; derecho de
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§ 2 participacion y representacion.
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- 10. La politica de seguridad de la informacidn y proteccién de datos personales de la Universidad.
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__§ % igualdad y la tutela contra la discriminacidn; criterios de actuacidn de las administraciones publicas.
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= 12. Ley Organica de Universidades: las funciones y autonomia de las Universidades; la naturaleza, creacién,
— é reconocimiento y régimen juridico de las Universidades; la estructura de las Universidades; el gobierno
— = y representacion de las Universidades.
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O
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16. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de la Universidad; el
gobierno y representacién de la Universidad.
17. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: el Defensor Universitario; la docencia e investigacion; la
comunidad universitaria.
18. Real Decreto por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad. Real Decreto por el que se regulan las Ensefianzas Oficiales de
Doctorado: definiciones; estructura; competencias que debe adquirir el doctorando; requisitos de acceso
al doctorado; criterios de admisidn; escuelas de doctorado.
19. Real Decreto por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Suplemento Europeo
oy ’, . . , . . . . . .
g al titulo en las titulaciones de Grado, Mdster y Doctor: definicidn, expedicion y contenido.
N
©
z;g' 20. Disposiciones generales de la Ley de Contratos del Sector Publico: objeto y dmbito de aplicacion de la
E ley; delimitacidn de los tipos contractuales; contratos sujetos a una regulacién armonizada; contratos
ke administrativos y contratos privados.
—
e
% 21. Bases de elaboracién y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
[Te)
o . . . . .z . . . .
< 22. El Pacto del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza. El Plan
Qo .1e . .
a Concilia de la Universidad de Zaragoza.
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ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE

Pruebas de ingreso (acceso libre). Escala:

Convocatoria publicada en BOE de fecha:

[D1e Y0V 1o o= IR

Con nacionalidad

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas,

DECLARO bajo mi responsabilidad, que (marcar lo que proceda):

D Estoy en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacion
equivalente.

En caso de haber obtenido en el extranjero la titulacién que me habilita a presentarme a las pruebas, poseo la
correspondiente convalidacion o credencial que acredita su homologacién.

D (Para ciudadanos espafioles) No he sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni me hallo inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

D (Para ciudadanos extranjeros) No he sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado
el acceso a la Funcién Publica.

D Poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, para lo que acompafio a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

D Solicito adaptacidn para la realizacion del ejercicio, para lo que acompafio a la solicitud certificado acreditativo de
la discapacidad que tengo reconocida. Me pondré en contacto con la Oficina de Atencidn a la Diversidad (OUAD),
para concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. De no hacerlo, se entendera que desisto de la
solicitud de adaptacion.

D Que procede aplicar a esta solicitud la exencion/reduccion de tasas, para lo que acompafio a la solicitud el siguiente

documento acreditativo del motivo alegado para la exencién de tasas:
[J  Familia numerosa general

Familia numerosa especial

[]  Victima del terrorismo

[]  Victima de violencia de género

[l Periodoininterrumpido de inscripcion en situacién de desempleo de seis meses anteriores a la fecha
de publicacidn de la convocatoria en el “Boletin Oficial del “Estado”

] Acreditacidn de ingresos percibidos durante el periodo sefialado en el apartado anterior en caso de
ser inferiores al SMI o no haber percibido ingreso alguno

Y DISPONGO de la documentacion que asi lo acredita, que se pondra a disposicion de la Universidad de Zaragoza cuando
me sea requerida

(localidad) (dia) (mes) (afo)

Firmado: ......

La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, de cualquier dato, o la no presentacion ante la Universidad de Zaragoza de la documentacion
que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la imposibilidad de la formalizacién del nombramiento, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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