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PROCEDIMIENTO CONCURSO DE MERITOS

i Universidad

pilg Zaragoza TECNICO DE CALIDAD Y MEJORA
1542 TECNICO DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES

Acuerdo comision de valoracion
de fecha 17 de febrero de 2023

La Comisién de Valoracidn nombrada mediante resoluciéon de 2 de diciembre de 2022 de la
Universidad de Zaragoza (BOA n2. 247, de 23 de diciembre), por la que se anuncia Concurso de Méritos para la
provision de puestos de Técnico de calidad y mejora y de Técnico de comunicacién y redes sociales de esta
Universidad, en su sesion de 17 de febrero de 2023
HA ACORDADO:

PRIMERO: Publicar las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Puntuacién minima para optar a los puestos convocados:

Minimo 30 % de la puntuacion maxima total fijada en los apartados A. y B.

Minimo 60% de la puntuacién maxima total fijada del apartado C.

CONCURSO DE MERITOS. TECNICO DE CALIDAD Y MEJORA Y TECNICO DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES.

12901 TECNICO DE CALIDAD Y MEJORA. AREA DE CALIDAD Y MEJORA. INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

NOMBRE A) Méritos de caracter general |B) Meéritos puesto TOTAL A+B _ C) : TOTAL
a) b) c) d) e) f) g) h) 1) Memoria [Entrevista

GALVEZ HERRANDO, ALBERTO 4,00 9,00 10,00 4,00 24,00 0,20 3,84 7,63| 5,00 67,66 8,40 9,00 85,06

GRACIA GARCIA, JOSE MARIA 4,00] 5,00] 9,20 4,00 16,01 0,20| 15,00 5,100{5,00] 63,51 4,20 6,00 73,71

SEGUNDO: Conceder un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente acuerdo, para presentar las alegaciones a que hubiere lugar.

TERCERO: Las alegaciones se presentaran a través del Registro Electrénico de la Universidad de Zaragoza
(https://regtel.unizar.es). Para ello el interesado debera poseer certificado electrénico digital o identificacion
concertada vélida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa).

CUARTO: El presente acuerdo se publicara en el Tabldn oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es.

También se podrd consultar en la siguiente direccidn de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio
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