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RESOLUCION de 11 de julio de 2023 de la Universidad de Zaragoza por la que se convoca
llamamiento al personal integrante de la lista creada mediante Resolucion de 30 de junio de
2023, para el nombramiento de personal funcionario interino en la escala administrativa de la
Universidad de Zaragoza.

El articulo 10 de Resolucion de 7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la
que se regulan las listas de espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de
administracion y servicios, prevé que el sistema de llamamiento de funcionarios interinos en la
Universidad de Zaragoza se realice mediante localizaciéon telefénica o, en el caso de no poder
contactar con la persona llamada, mediante correo electrénico.

No obstante, dado que existe un nimero elevado de solicitudes de provisiéon de puestos de
trabajo de la escala administrativa se estima necesario un sistema mds agil y transparente que
el sistema general y ordinario de llamamiento mediante localizacién telefénica, lo que justifica
la conveniencia de llevar a cabo un llamamiento a través de esta convocatoria, por considerarlo
mas eficiente.

Por todo lo anterior, se realiza el presente llamamiento conforme a las siguientes
BASES

PRIMERA. Llamamiento

Se utiliza este sistema de llamamiento mediante convocatoria para ofertar de forma simultanea,
a las personas indicadas en las bases siguientes, los puestos contenidos en el Anexo.

SEGUNDA. Personas candidatas obligadas a participar para la eleccion de puestos de la
localidad de Zaragoza

Estdn obligadas a participar las personas candidatas integrantes de la lista de Zaragoza, con
numero de orden 1 a 100, ambos incluidos, para la eleccidn de los puestos de la provincia de
Zaragoza incluidos en el Anexo.

TERCERA. Solicitud de puestos de trabajo

Las personas candidatas obligadas a participar, segun lo indicado en la base segunda, deberan
solicitar todos los puestos ofertados, por orden de preferencia, a través del formulario
establecido para este procedimiento en la aplicacién Solicit@, accesible en ae.unizar.es

El plazo de presentacidn se iniciara el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Aragdn (B.0O.A.) y finalizara el 31 de agosto de 2023.

A esta solicitud deberan adjuntar la documentacién justificativa de los méritos alegados en su
solicitud inicial (méritos, cursos y titulacidn), salvo quienes ya hubieran trabajado en la
Universidad de Zaragoza y dicha documentacién obre en su expediente, para los que serd
suficiente su mera cita en la solicitud.

Aquellas personas que no presenten la eleccidon de puestos o no adjunten la documentacion
justificativa correspondiente causaran baja definitiva de la lista.

CUARTA. Personas en situacion de suspension motivada

Las personas candidatas que se encuentren en alguna de las situaciones reguladas en el art.
11.b.1) de la Resolucidn de 7 de noviembre de 2022, por la que se regulan las listas de espera
para cubrir puestos de trabajo por personal temporal, no estan obligadas a solicitar los puestos
ofertados pasando a la situacion de “suspension de llamamiento”.
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Para ello, deberan indicar a través del formulario establecido para este procedimiento en la
aplicacion Solicit@, accesible en ae.unizar.es, la suspension y presentar la documentacion
acreditativa de la causa de suspensién alegada, el plazo de presentacion se iniciara el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Aragdn (B.0O.A.) y
finalizard el 31 de agosto de 2023.

Aquellas personas que no presenten la solicitud de suspensién motivada junto con la
documentacion justificativa correspondiente causaran baja definitiva de la lista.

QUINTA. Adjudicacién de puestos ofertados

El Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios y Néminas procedera a adjudicar los
puestos ofertados seguin el numero de orden de cada persona candidata en la lista de espera.

Dicha adjudicacidon serd publicada en el e-TOUZ. Posteriormente, la Secciéon de Personal de
Administracidn y Servicios contactara con las personas adjudicatarias para informarles de los
tramites previos necesarios para su nombramiento como personal interino, asi como de la fecha
de inicio de dicho nombramiento.

Quien no realice los tramites indicados en el plazo otorgado, se entendera que renuncia al
puesto adjudicado, quedando excluido de la lista de espera de la provincia de Zaragoza. El
puesto sera adjudicado a la siguiente persona de la lista que lo haya solicitado. En el caso de que
no queden candidatos se pasara a ofertar a través del sistema de llamamientos recogido en la
normativa de listas de espera.

SEXTA. Aceptacion
La participacién en este proceso mediante solicitud de los puestos implicard la aceptacion de los
puestos que resulten adjudicados.

SEPTIMA. Personal interino que presta servicios en la Universidad de Zaragoza

El personal interino que se halle prestando servicios para la Universidad de Zaragoza en la escala
administrativa directamente quedara en suspenso en la lista de espera, no pudiendo participar
en esta convocatoria hasta que se produzca el cese en su nombramiento por una de las causas
legalmente establecidas.

El personal interino que se halle prestando servicios para la Universidad de Zaragoza en una
escala distinta a la escala administrativa y resulte adjudicatario de un puesto, se entenderd que
renuncia al puesto de trabajo que viniere desempefiando quedando en suspenso en la lista de
procedencia hasta que finalice este Ultimo nombramiento.

OCTAVA. Candidatos excluidos

Quedaran excluidos de la lista de espera aquellas personas que sean funcionarias de carrera de
la escala administrativa de la Universidad de Zaragoza.

NOVENA. Nombramientos de funcionarios interinos

Finalizados los tramites, se dictara resolucidon con los nombramientos como personal interino
en los correspondientes puestos de trabajo.

DECIMA. Puestos no adjudicados

Si resuelta la adjudicacidn de esta convocatoria, hubiera puestos de trabajo sin cubrir, por no
haber sido adjudicados o por renuncia posterior de la persona candidata, el Servicio de Personal
de Administracion y Servicios y Nominas podra acumularlos a una siguiente convocatoria junto
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con las nuevas peticiones de provisidon recibidas y autorizadas o realizar llamamientos
telefénicos segun la normativa de listas de espera.

DECIMOPRIMERA. Recursos

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra
interponer contra esta Resolucidn, recurso de reposicidon ante este mismo érgano, en el plazo
de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 11 de julio de 2023.- El Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero de 2021,
“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 20, de 1 de febrero). El Gerente, Alberto Gil Costa.

CSV: 6967ea6c9300303d906f06de9a48d25a Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 3/5

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

ALBERTO GIL COSTA Gerente 11/07/2023 11:55:00




. uoe3iSanu| "JS9AU| "}|NSAY JSued] BUIDIO 10 opeldo3aN ap 349f | OVTI9T
oroz 9p euaIadaIN

] eJapueul eJanueulq A "033 e1puUaJIa83dIA 10 (u023-IXX SeUSIaAIUN)D04d V1 | S68ST
600z A "003 e1pua43830IN
010z BO|WPEIY BIOUISS3DI/\ | EOIWIPEIY UOIJEIIIUR|d SP OIDINIDS 10 ol1pn1s3 ap saue|d Nl | 66SST
0102 EERELEEIEEIRE |eJ2UID) BJIBIBIIDS 10 sajeuosJtadiun souediQ ap Nf | 67EET
010z EIENELXIEEIREY EENELYIIEIEIREN 10 SopeIga|0) souesiQ dp NI | 9PEET

. uoloesdisanu| uoI2e313SaAU| "3S9D) "AJDS 10 uoQIde311S9AU| BAWIPY UOIISSD NI | 6S6CT
oroz 9p e1oU3Ia83IA

. uolde3ISaAu| uoIdESIISaAU| "3S9D) "AJIDS 10 uoldesdiasanu| soyahoid Nr | 8S62T
oroz 9p euaIadadIN

. esaudw] sesaidw3 eziuediQ-22a41q "01dq IA opeldo3aN 9p 343f | 6ESTT
oroz A BJlOU0D3 3p peljnoe4

. esaidw] ej30|0120s A ej30|0d1sd 01dQ V¥ A opeldo3aN ap 39f | LESTT
oroz A ejloU0d3 3p peljnoe4
0T°02 BUIDIP3IA Sp pelnoed BUIDIP3IA Sp peljnde4 10 OJIWDPEBIY NI | 9GETT
0T°02Z BUIDIPSIAl 9P peljnaey ‘wuaq A "nbisd ‘eunipalp "oadq 10 opelpo3aN ap 9J3f | SSETT
0T°02 BUIDIP3IA 9p pelnoed eisnJ1) "oxdq an Opeloo3aN ap 9J9f | 0SETT
0T°02 eJn3aynbuy A elsiuadul -3 eJnyaunbuy A eusiuadul -3 IA Z OAIlBAISIUIWPY Nf | ZE60T
0107 Sejoual) ap peijnde4 eJJal] e[ ap seppual) ‘oidqg 10 opeldpo8aN ap 949 | 88701

0214123dS3°D OYdIN3D OLN3INV1¥VYdIa | NOIDVNLIS NOIJdI¥2S3a 1dd

VZOSDVYUVZ 3a avaimviol v1 3d VAILLVYLSININGY V1VIS3 V1 3d SOL1S3INd "OXaNV

BGZP8YL6E9PI0I906PE0E00E6298/969/ASI/SS IBZIUN SpI[EA//:dNY US pepionuaine NS Jeallidn apand “ajuawielbip opeuwll 0)uswnoop ap eapuaine eidod

BGZP8Ye69P90I906PE0E00E6I988.969

o
D

) ]

2 0

<l s 2

s <

d| © ™

g3 8

=

@ m

e o
=
-

©

N

o

o

ISl

Y

<

N

[

dl

o| ©

¢ g

2o =

=l o <

9 o )

== 0]

=

5| O

pt

£

i)

c

<

o

=

(@]

©

re]

N

o

@

S =

S| ©

epA

oS

el g £

ol & 0

2| @

8lel 8

o 8 o

3E 2

SlE ¢

o| © o

S| © =

D o o

X [T}

o o o

©| ©

gl g <

5| E

S|

©

>

0

O




Péagina:5/5
Fecha
11/07/2023 11:55:00

€[N} [9p ellolisuedy uoldnlisns,, Jod ojualwelqwiou un eJenl}dala as "Je|N}l} uod 01sand : 10 -

©
S
g|
N
S
«93IUBJBA, U3 Ojuajwelquou un eJenidajs as “Jejnili} uis o01sand ‘A - m m @
2ol
INOIDVNLIS g8 g
2|5
=
. uoldesIIsanu| "ISOAU| "} nsay’jsued] euidlyo an SauoldeayISNI ap UONSID V1 | 64TLLC m
6002 ap e1PUIISRIA g
01°0C pepungas ap pepiun peplNn3as sp pepiun uowpy E)\ opeldogaN ap ajof | 62092 ©
. uonesnsaAu| uoIoeSIISaAU| 1590 ‘AIBS 10 SaWIOJU| @ UOIDBINSNT NI | £66SC
oroz 3p e1pUaIa89dIA
0T'0Z uolsedINnp3 ap pejnoey uoloesnp3 ap peynoe4 EN 0pes0sajoid J2ISBIN NI | €8VTC
010z "HH'¥Y 9p ePUISSRIA SEUILUON A 'S'V'd 9p ORIAISS 10 [eijodWa] [eU0SIad 9P Nf | 9TZ/T
0T°02 "HH"YY dp eIdUISZAIA SEUIWON A "S'y'd 9p OIdIAIDS EN BIoU3s3ald 3P Uonsa ap NI | ¢S9T
010z 021plIN[ OIDIAISS 02IplIN[ OIDIAISS 10 SauoloeWEe[I9Y A S0SINJ3Y 3P NI | ¥9T9T
0214)23dS3D OYINID OLN3INV1Ydvd3a | NOIVNLIS NOIDdI¥IS3a 1dd

CSV: 6967ea6c9300303d906f06de9a48d25a
Firmado electrénicamente por
ALBERTO GIL COSTA

BGZP8YL6E9PI0I906PE0E00E6298/969/ASI/SS IBZIUN SpI[EA//:dNY US pepionuaine NS Jeallidn apand “ajuawielbip opeuwll 0)uswnoop ap eapuaine eidod

BGZP8Ye69P90I906PE0E00E6I988.969




