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TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

INVESTIGACION-)

(PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS -APOYO A LA

BASES DE LA CONVOCATORIA

El 17 de noviembre de 2021, mediante Orden TES/1267/2021, se establecieron las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa investigo”, de
contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion e
innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Esta orden es el instrumento normativo que desarrolla la Inversion 1, “Empleo Joven”, en la que se
incardina el “Programa Investigo”, del Componente 23, del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, mediante el que se articulard la ejecucion de los recursos financieros del Instrumento Europeo
de Recuperacion (“Next Generation”), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, establecido por el Reglamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Resolucidon de la Universidad de Zaragoza para la contratacion temporal de personal técnico, de gestion y
de administracidn y servicios-Apoyo a la investigacién con cargo al programa Investigo, conforme a las

siguientes bases:

PRIMERA. Normas generales.

REGIMEN JURIDICO

Contrato laboral de duracion determinada

CATEGORIA PROFESIONAL LB

DESCRIPCION

Técnico Medio de apoyo a la investigacion

Descripcion puesto

DESARROLLAR

FUNCIONES GENERALES A
EN LA

e Realizacidon de medidas de difraccién de Rayos
X en muestras de polvo

PRESTACION DE SERVICIOS e Preparacion de muestras y realizacion de
medidas de fluorescencia de Rayos X

CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Ver Anexo |

PROGRAMA FINANCIADOR: PROGRAMA INVESTIGO.
MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA
COFINANCIA: PROYECTO SAI-CFQ-I

La presente convocatoria se regira por sus propias bases y, en lo que resulte aplicable, por:

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.

e Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragdn, por el que se aprueba
la Ley de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueba el Reglamento de
Provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragodn.

e Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueban los Estatutos de la

Universidad de Zaragoza.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

INVESTIGACION-)

Esta convocatoria y las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, de
conformidad con el art. 45. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se publicaran en el Tablén oficial
electrénico de la Universidad (e-TOUZ) accesible en sede.unizar.es.

También se podran consultar en la siguiente direccion de internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

El objeto de esta convocatoria, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, del
“Programa Investigo”, es la contratacién de personas jévenes de 16 o mds afios y que no hayan cumplido
30 anos, y que se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo, en el momento
de realizar la relacion contractual, por los organismos, centros y entidades de investigacion y de difusion
de conocimientos recogidos en el articulo 4.1 de la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre. Ademas,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la Unidén Europea o nacional de cualquiera de los estados
a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea. Los nacionales de otros estados distintos a los
de la Unién Europea y aquellos de ésta para cuyos estados no sea de aplicacién la libre circulacidn de
trabajadores, deberdn estar en posesion del permiso de residencia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido 30 afios.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere la letra a) de este apartado, cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Titulos académicos: Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Grado Universitario, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién o declaracién de equivalencia en Espafia, debiendo acompaiarse a la
solicitud fotocopia de la misma.

f) No haber desempefiado puestos de investigacion en la Universidad de Zaragoza en el plazo de 6 meses
inmediatamente anteriores a la contratacion que se derive del presente proceso selectivo.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la solicitud y en
la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso de falsedad
en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusién del proceso selectivo.

TERCERA. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se realizara a través de la inscripcion de la persona demandante en el Portal
Unico de Empleo EMPLEATE. Para optar a esta plaza los candidatos inscritos deberan acceder a la oferta a
través de la siguiente direccién: https://www.empleate.gob.es/empleo/#/oferta/1804755980 vy
participar a través del botén “Inscribirse”.

Ademas, los candidatos aportaran sus méritos mediante CV ciego de acuerdo con el modelo adjunto a la
presente convocatoria en la siguiente direccion de correo electrénico: selfor@unizar.es.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria en el Portal Unico de Empleo EMPLEATE y en e-TOUZ y finalizara el 18 de octubre de 2023.
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CUARTA. Comisidn de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion estara compuesta de la siguiente forma:
Titulares Suplentes
Presidente Josefina Pérez Arantegui Ana Pilar Guitart de Juan
Vocal 1 M.2 Concepcidon Sanchez Sierra Pedro Téllez Yus
Vocal 2 José M.2 Casas del Pozo Beatriz Marqués Calvo
Secretario (*) Maria José Vera Mufoz Roberto Gil Tenorio
—_— (*) actuard con voz pero sin voto
— 2. La Comisién de Valoracion queda configurada segun lo dispuesto en la medida 4.2. del Plan de
— Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de
— febrero de 2016, de forma que, en caso de no observancia de la relacién equilibrada de
— mujeres y hombres, obrard en el expediente la resolucién que justifique y motive la
— composicion de la Comision.
— 3. La Comisiéon podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, limitandose dichos
— asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacidn de tales asesores corresponde
— al Rector, a propuesta de la Comisién de Valoracion.
QUINTA. Proceso selectivo.

mér
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Los

Para la seleccién de los candidatos, conforme al articulo 8 de la Orden TES/1267/2021, de 17 de
noviembre, se tendra en cuenta:

a) La mayor adecuacién entre la formacion académica de la persona joven en relacion al programa de
investigacién que se desea llevar a cabo.

b) La valoracion curricular y de las personas candidatas que deberd realizarse mediante el uso de
Curriculum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacién por ninguna razén.

La Comisidn valorara, conforme al Baremo establecido en el Anexo Il, los méritos alegados por los aspirantes en
su solicitud. El curriculo presentado debera estar relacionado lo maximo posible con el perfil de la plaza y los

itos a valorar.

méritos a valorar serdn los realizados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria y la

puntuacién maxima a obtener serd de 100 puntos.
No se valoraran los méritos no alegados en la solicitud.

SEXTA. Adjudicacién de la contratacion.

Finalizado el proceso, la Comision elaborara la propuesta de adjudicacion de la contratacién, que sera
remitida al Sr. Rector Magnifico.

La propuesta de adjudicacién de la contratacidon sera publicada en el Tablon Oficial Electrénico de la
Universidad de Zaragoza (e-TOUZ) accesible en sede.unizar.es, y en la pagina web de la Universidad de
(https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/laboral-

1.
Zaragoza
investigacion).
2.

Dentro del mes siguiente a la publicacidn de la resolucion definitiva, las personas seleccionadas para
su contratacion, ademas de acreditar la veracidad de los requisitos y méritos alegados para la
obtencién del contrato, deberan presentar a través del registro electrénico de la Universidad de
Zaragoza disponible en https://regtel.unizar.es/ la siguiente documentacién dirigida al Servicio de
Personal de Administracidn y Servicios:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento acreditativo de la identidad o
tarjeta equivalente expedida por las Autoridades espafiolas en el caso de extranjeros residentes
en Espafia, en vigor.

b) Fotocopia del titulo correspondiente o la correspondiente credencial de la homologacion del
mismo.

¢) Justificante de inscripcidn como demandante de empleo.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

La no presentacion en plazo y forma de la documentacion solicitada se entenderd como renuncia a la
formalizacién del contrato.

Las personas que no sean ciudadanas de la Unidén Europea deberdn estar en posesion de los permisos
exigidos por las normativas de extranjeria.

Los contratos se formalizaran en el plazo minimo de un mes desde la recepcién de la documentacion
solicitada en el punto anterior.

Cualquier variacion en las condiciones tenidas en cuenta para la evaluacion de las solicitudes
interrumpird el tramite de alta y, en su caso, dara lugar a la anulacién del contrato.

3. Siel candidato seleccionado esta desempefiando otro puesto de trabajo o actividad, bien en el sector
publico bien en el sector privado, no podrd incorporarse hasta que no se haya autorizado o
reconocido la compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4. Cuando, a la vista del candidato seleccionado, se produzcan desajustes entre la disponibilidad
presupuestaria del fondo financiador y la valoracidon econdmica final de costes, las condiciones de la
prestacion de servicios previstas en el Anexo | podran ser reajustadas.

SEPTIMA. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes una vez finalizado el proceso estdn
sometidos al deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran
hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamaciéon como las
alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacidon de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de responsabilidades
conforme a la legislacion vigente.

OCTAVA. Recursos.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el
art.38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacidon de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la circunscripcién en la
que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza, segun lo dispuesto en los arts. 8.3 y 14.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente, en cuyo caso
no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidn expresa o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicidn interpuesto;
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electronicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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ANEXO I. PRESTACION INICIAL DE SERVICIOS

DESCRIPCION PROGRAMA INVESTIGO

Esta convocatoria esta financiada por el marco del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la Unidn
europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del
Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se establece
Financiacion del un Instrumento de Recuperacidon de la Union Europea para
proyecto / programa apoyar la recuperaciéon tras la crisis de la COVID?19, y
regulado segin Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y
quedara sometido a la totalidad de la normativa reguladora
del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.

En caso necesario se podra cofinanciar la contratacion por el
proyecto SAI-CFQ-I

ENTIDADES
FINANCIADORAS

NECESIDAD INICIAL 1 plaza

Servicio General de Apoyo a la Investigacién de la Universidad
LUGAR DE TRABAIO de Zaragoza. (Servicio de difraccion de rayos X y analisis por
fluorescencia)

CONTENIDO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Manejar los equipos cientificos y los equipos auxiliares que posee el Servicio

Realizar el proceso de preparacion de muestras del Servicio

Realizar las medidas, tratar los datos y redactar, en su caso, los pertinentes informes sobre las medidas
realizadas y los resultados obtenidos

Analizar y proporcionar los datos necesarios para la elaboracion de presupuestos a los usuarios

Elaborar los albaranes de los trabajos realizados, aplicando las tarifas vigentes, y enviarlos a la unidad
administrativa del SAI con la periodicidad establecida, para que esta proceda a su facturacion

Colaborar con el responsable técnico del Servicio en la gestion de la adquisicion de materiales y
productos para el funcionamiento de las actividades desarrolladas por el Servicio

Calcular y revisar periddicamente los precios de las prestaciones, bajo la supervision del responsable
técnico del Servicio

Prestar asesoramiento técnico al equipo directivo del SAl, asi como asesorarle en otras cuestiones que le
sean planteadas

Elaborar estudios, informes, memorias, estadisticas (a solicitud de sus superiores)
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CONDICIONES DE TRABAJO

DURACION

Inicio: El comienzo de la prestacién de servicios quedard determinado
conforme a la base séptima.

La duracién maxima prevista es hasta el 15/10/2025.

DEDICACION,  JORNADA Y
HORARIOS

Jornada continuada de mafiana (A1), a tiempo completo

RETRIBUCIONES

Las retribuciones basicas seran las que correspondan al Grupo LB. Las
retribuciones complementarias se corresponden con el complemento de
puesto igual al nivel 20 y, en su caso, las que se hayan establecido en
funcién de la jornada a realizar. Pueden ser consultadas en la siguiente
direccion de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-
pas-inicio
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INVESTIGO-10/2023.105
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Técnico Medio de apoyo a la investigacion

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

INVESTIGACION-)

BASES DE LA CONVOCATORIA

ANEXO Il. BAREMO

MERITOS A VALORAR (MAXIMO 100 PUNTOS)

APARTADO 1. Mayor adecuaciéon entre la formacion académica del candidato en relacion al programa de

investigacion que se desea llevar a cabo (Maximo 15 puntos)

Graduado en Quimica, Fisica, o en Ingenieria Quimica

15 puntos

APARTADO 2. Curriculum vitae ciego (Maximo 85 puntos)

Experiencia

Maximo 60 puntos

Experiencia laboral en centros de investigacion con equipos de difraccion de Rayos
X (RX) de polvo

10 puntos/afio.
Mdximo 60 puntos

Experiencia laboral en centros de investigacion con equipos de analisis elemental
por fluorescencia de RX

10 puntos/afio.
Mdximo 60 puntos

Experiencia laboral en centros de investigacion en puestos de caracterizacion fisica-
quimica distintos al perfil de la plaza

3 puntos/afio.
Madximo 21 puntos

Précticas en empresa/estancias en centros de investigacién con equipos de RX

0,1 puntos/mes.

— Maximo 1 punto
Formacion Maximo 25 puntos
Inglés

— - Bl 2 puntos

——] - B2 4 puntos

— - C1 o superior 8 puntos

Formacién en programas de analisis de fluorescencia de rayos X (RX) como OSXAS,
UNIQUANT, etc. de duracién igual o superior a 15 hrs.

5 puntos/curso.
Maximo 10 puntos

Formacidn en programas de analisis de difraccidon de RX de polvo, de duracién igual
o superior a 15 hrs.

5 puntos/curso.
Maximo 10 puntos

Cursos, seminarios o congresos de formacion relacionados con técnicas de RX, de
duracion superior a 10 hrs.

2 puntos/curso.
Maximo 10 puntos

Licencia de operador o supervisor de instalaciones radiactivas del Consejo de

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/0e64efc98ab6e0135f003fd5ed008f31
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