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Especialidad mantenimiento general
LISTA DE ESPERA

RESOLUCION de 10 de enero de 2024 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la lista de
espera para cubrir con cardcter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Medios de
Ingenieria y Arquitectura, especialidad mantenimiento general de la Universidad de Zaragoza.

Vista la propuesta de 16 de octubre de 2023 formulada por el Tribunal Calificador del proceso
selectivo para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de Técnicos Medios de
Ingenieria y Arquitectura, especialidad mantenimiento general de la Universidad de Zaragoza y en
aplicacion de su base 11, y de acuerdo con el articulo 5.3. de la Resolucién de 7 de noviembre de 2022, de
la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de espera para cubrir puestos de trabajo por
personal temporal de administracién y servicios (“Boletin Oficial de Aragén” numero 221, de 15 de
noviembre de 2022), este Rectorado ha resuelto:

Publicar como Anexo, la lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la
Escala de Técnicos Superiores de Transferencia de la Investigacion, de la Universidad de Zaragoza, tras la
seleccion efectuada por el correspondiente Tribunal Calificador constituido al efecto, de las personas que
solicitaron participar en la correspondiente Convocatoria y que reunen los requisitos necesarios.

Segun acuerdo con la Mesa Sectorial, tras un concurso-oposiciéon de un proceso de estabilizacién
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, la incorporacidon a la bolsa de empleo de los aspirantes que no superen el
procedimiento selectivo se realizard teniendo en cuenta la puntuacién total obtenida. Si existe lista
vigente, se incorporardn a la misma, por orden de puntuacién, tras el ultimo ocupante, salvo que ya
figuren ella, en cuyo caso, conservaran la posicion. De no haber lista vigente, se conformara una lista
nueva, que caducara segun los criterios generales de la normativa de listas.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacidon de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la circunscripcién en la
que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. (“Boletin Oficial del
Estado”, nimero 167, de 14 de julio de 1998).

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante este
mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de la presente, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidon
interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (“Boletin Oficial del
Estado”, nimero 236, de 2 de octubre de 2015).

Zaragoza, a 10 de enero de 2024.
El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.

CSV: 9907f09add63c9397303c65be3267de6 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 1/2
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
ALBERTO GIL COSTA Gerente 10/01/2024 13:05:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

ANEXO

Numero: 20240000000315
Fecha: 18-01-2024

Escala Técnicos Medios de Ingenieria y Arquitectura, especialidad mantenimiento general
Localidad: Huesca

N2 orden Apellidos y nombre
1 Parrilla Huertas, Juan Antonio
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